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Trabajamos en pro de una 
Primera Infancia libre, feliz y 
constructora de un futuro mejor.
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¿QUIÉNES
   SOMOS?
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QUIÉNES SOMOS
Somos una empresa social 
colombiana que tiene como 
propósito transformar 
comunidades de una manera 
sistémica, innovadora y sostenible 
mediante el desarrollo del 
potencial de los niños y las niñas.
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Inspirados en la filosofía de 
Reggio Emilia, hemos 
desarrollado la Experiencia 
Educativa aeioTU, un modelo 
educativo innovador donde el 
arte, el juego y la investigación 
son clave en el desarrollo de los 
niños y las niñas, el compromiso 
de sus familias y el desarrollo 
de sus comunidades. 
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Experiencia 
Educativa 
aeioTU
Nuestra Experiencia Educativa 
aeioTU cuenta con resultados 
medibles y evidencia científica, a 
través de un estudio longitudinal 
realizado por la Universidad de los 
Andes y el Instituto NIEER de la 
Universidad de Rutgers.
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Después de 8 meses de disfrutar 
y aprender con la Experiencia 
Educativa aeioTU, los niños y las 
niñas muestran efectos 
significativas en su desarrollo 
cognitivo y nutricional.

Evidenció que sus papás y 
mamás juegan más, usan 
menos castigos punitivos y 
participan más en espacios 
democráticos, lo que 
evidentemente mejora la 
calidad de vida de la niñez, 
sus familias y la comunidad.

Contribuye al cierre de la brecha 
entre niños y niñas de familias de 
altos y bajos ingresos.

Este
estudio

demostró
que:

1.

2.

3.
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Todos las niños y las niñas han 
cerrado la brecha de desarrollo 
de vocabulario en un  . . . . . . . . . . . .

La niñez que entró a aeioTU con 
bajos niveles de desarrollo en 
relación con su pares en el 2010, 
ha cerrado la brecha de 
desarrollo de vocabulario en un . .

Nutrición: aeioTU reduce la 
brecha de desarrollo de peso por 
altura en un . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

90% 

30% 

35% 

Educadores:
• Mejora en las creencias y transformación de prácticas 

educativas; relaciones y disciplina positiva.
• Empiezan a aparecer el juego y la lectura.
• Hay un incremento en la toma de decisiones conjunta.
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Principales
resultados:



NUESTRO
IMPACTO
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16
 años

Trabajando para mejorar la 
calidad y cobertura en la 
educación inicial en 
Colombia, Panamá y México.
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16
 años Influyendo en

las prácticas de
crianza de más

familias
1.224.268

Impactando la
vida de más de niños y niñas

1.193.769

Mejorando las
habilidades y

conocimientos
de más de

educadores
83.364

espacios 
educativos

5.308Enriqueciendo el
funcionamiento de



NUESTRAS 
LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS

2. Digital
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1. Operación Directa

4. Incidencia y Movilización

3. Consultorías y Proyectos 



GC-DE-02 – V.007 – Febrero 29 de 2024

1. Operación Directa



Nuestros Jardines Infantiles Privados sirven como 
base para todo el trabajo dentro de la organización, 
son referentes de buenas prácticas para difundir 
nuestro modelo educativo y actúan como 
laboratorios para la innovación. Involucrando a los 
niños y niñas, las familias, los cuidadores y cuidadoras, 
los educadores y las comunidades, como agentes 
clave en el cambio sistémico que pretendemos lograr.
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OPERACIÓN
DIRECTA

Jardines 
Infantiles



HEMOS 
IMPACTADO
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niños y niñas
37.900

educadores
6.779

familias
64.914

espacios
de educación

62



Operamos jardines privados para familias de altos y 
medianos ingresos. Nuestros jardines son referentes de 
buenas prácticas y actúan como laboratorios para la 
innovación desde nuestra Experiencia Educativa aeioTU, 
involucrando a los niños y las niñas, sus familias, 
educadores y comunidades.

Operación Directa:
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Nos aliamos con organizaciones privadas para abrir 
jardines infantiles donde se potencie el pleno desarrollo de 
los niños y las niñas a través del juego, la investigación, la 
exploración y el arte.

Operación en Alianza:
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Aulas:

Caminadores (11 meses - 2 años):  Fortalecimiento de 
habilidades motoras y estimulación de el lenguaje, la 
curiosidad y el asombro.

Soñadores (4 meses - 11 meses): Un período mágico 
y lleno de significados, adquirimos cierto grado de 
autonomía, descubriendo y redescubriendo los 
objetos del entorno.

Exploradores (2 años - 3 años):  Exploración del 
cuerpo; el arte como herramienta de aprendizaje.

Aventureros (3 años - 4 años):  Profundizamos en  
procesos gráficos, el reconocimiento  de las letras  
y  los  números.
Investigadores (4 años - 5 años):  Construimos y 
ensamblamos en 3D, potenciando el desarrollo de 
manera natural y alegre.
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2. Digital
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La Red aeioTU es una comunidad social de 
aprendizaje sobre la Primera Infancia, cuyo 
objetivo es reunir a educadores, familias, 
cuidadores, cuidadoras y personas líderes 
educativas, para fortalecer las prácticas 
educativas y de crianza con las que acompañan 
a los niños y las niñas menores de 5 años.
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La plataforma, que actualmente suma 
más de 60.000 usuarios, ofrece diversos 
contenidos de acuerdo con los intereses 
de sus miembros, así: 

Contenidos gratuitos

Módulo E-learning

Comunidad de aprendizaje

Módulo ofertas de empleo

Tienda
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Más de 3.500 contenidos que 
permiten a los adultos mejorar las 
prácticas educativas y de crianza, a 
través de diferentes formatos como: 
vídeos demostrativos, podcasts 
testimoniales, infografías, 
documentos, tips de crianza, tips de 
experiencias para el aula, ideas para 
crear herramientas pedagógicas y 
cuentos, etc.

Contenidos 
gratuitos



Módulo 
E-learning
Este componente está dividido en:
Cursos gratuitos: Tienen como objetivo ayudar a 
los educadores a ampliar su conocimiento sobre 
el desarrollo de la Primera Infancia y a fortalecer 
sus prácticas educativas. En este momento la 
plataforma ofrece 5 cursos digitales y 1 diplomado 
con certificación de 120 horas, gratuitos.

Cursos pagos: Actualmente la plataforma cuenta 
con 41 cursos pagos y 2 diplomados con 
certificación de 120 horas. La mayoría de estos 
cursos están enfocados en el modelo educativo 
aeioTU, sin embargo, también hay cursos 
generales para fortalecer el conocimiento de los 
educadores acerca de la forma más asertiva de 
prestar atención integral a la Primera Infancia.
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Cursos

• Gratuitos

• Educación y nueva normalidad

• Conocimientos básicos para la atención Integral de la Primera Infancia

Maestros 
Regreso seguro al jardín 

Padres 
Regreso seguro al jardín

Potenciando el rol del 
educador desde la distancia

Las buenas prácticas en el 
manejo de alimentos 

Enfermedades prevalentes 
en la Primera Infancia 

Herramientas y orientaciones para 
implementar  el enfoque diferencial 

Alimentación y 
educación nutricional

Prevenir y detectar la violencia 
en la Primera Infancia Lactar es natural Práctica de 

Cuidados y Crianza

El juego como potenciador del 
aprendizaje en la Primera Infancia

Incluir desde la Primera Infancia: 
Niños y niñas con discapacidad

Alfabetización 
Digital 

¿Cómo leer cuentos
a los niños y niñas? 

La importancia del juego 
y la transformación 

de los materiales



• Diplomado Aproximación a la Experiencia Educativa aeioTU  

Fundamentos

Ambientes

Estrategias de 
aprendizaje

Seguimiento al desarrollo 
y aprendizaje 

Transiciones

Nuestros Valores La Construcción 
del Conocimiento 

Relación Estética 
y Cultural 

Inclusión social

¿Qué entendemos 
por ambiente?

Los espacios de aprendizaje 
en un centro educativo

Los recursos

¿ Qué son las estrategias
de aprendizaje? 

¿Cuáles son las estrategias 
de aprendizaje?

Avances en el 
desarrollo

Alertas en el 
desarrollo

Objetivos de aprendizaje y 
Dimensiones del desarrollo

Las transiciones dentro 
del Centro Educativo

Transiciones de lo 
inicial a lo formal

Transición en el 
periodo de acogida 

Cada uno de los cursos anteriores también se puede tomar de manera individual y se 
homologan en el diplomado.  
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El aprendizaje 
por proyectos

¿Cómo identificar 
los intereses de los 

niños y niñas?*

El arte como eje transversal en 
el aprendizaje por proyectos*

 Experimentar y descubrir a partir 
del aprendizaje por proyectos*

Herramientas pedagógicas: 
¿qué son y cómo construirlas?*

La prefiguración: 
hipótesis y saberes 
previos de la niñez

La documentación como 
herramienta transversal de 

los procesos de aprendizaje*

El mapa conceptual, 
los recursos y las 

planeaciones

¿Cómo se construye el conocimiento 
desde los proyectos de investigación?*

¿Cómo identificar la finalización de un 
proyecto de investigación?

 Concluir los proyectos 
de investigación.

El adulto como promotor del 
aprendizaje por proyectos*

El aprendizaje desde los proyectos de investigación en la Primera Infancia
• Diplomado

La construcción del 
conocimiento a través del 
aprendizaje por proyectos

Antes de un proyecto de 
investigación

Después del proyecto 
de investigación

Durante el proyecto de 
investigación

*Estos cursos también se pueden tomar de manera individual y se homologan en el diplomado.  
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Desarrollo conginitivo, psicosocial y 
motriz en la Primera Infancia

Relaciones de cuidado

Reconociendo mi entorno y 
comprendiendo cuáles son los 

servicios ecosistémicos

Dimensión sociocultural. 
Efectos del cambio climático 

en el desarrollo humano.

Hablemos de 
seguridad alimentaria

Retos y oportunidades para la 
acción frente al cambio climático. 

(Mitigación y adaptación)

El cuidado de sí mismo El cuidado del otro

Contexto normativo en Colombia
alrededor de la Primera Infancia.

Reflexiones sobre el 
saber pedagógico

Desarrollo de pedagogías para la 
conciencia ambiental de niños y niñas.

Sentido de la educación ambiental: Una 
herramienta para promover relaciones armónicas 

y de cuidado con la naturaleza

Generalidades de la política pública de 
Primera Infancia en Colombia

La niñez como protagonista en el cuidado de la naturaleza
• Diplomado

La Primera Infancia

Contexto de la educación 
ambiental en Colombia

Política nacional de 
educación ambiental

Qué son los Proyectos Escolares Ambientales (PRAES) y los 
Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental (PROCEDA)

Educación ambiental

El cuidado en 
la Primera Infancia

Prácticas pedagógicas 
alrededor del tema 

ambiental

Cuidado del medio 
ambiente (Conservación y 

cambio climático)

Herramientas para desarrollar 
capacidades en los niños y niñas 

frente al medio que los rodea

Arte, cultura y juego como herramientas para 
abordar el cuidado del medio ambiente

Estrategias pedagógicas para 
promover la conservación y el 
cuidado del medio ambiente

Estrategias y herramientas para favorecer las 
actitudes, comportamientos y prácticas 

positivas hacia la naturaleza y el territorio.

Relación de los niños y las niñas con el 
entorno natural en sus prácticas cotidianas.

Intereses, actitudes y comportamientos de 
los niños y niñas en torno a la naturaleza

Prácticas cotidianas 
ambientales 

Educación ambiental 
para promover 

relaciones armónicas 
y de cuidado

Diseño de proyectos pedagógicos para fortalecer en los niños y niñas, la comprensión 
del medio natural, su diversidad y el desarrollo de una conciencia ambiental.



Dentro de la plataforma cada usuario 
cuenta con un perfil que le permite 
autogestionar su aprendizaje, 
interactuar con otros usuarios y 
usuarias, crear grupos y comunidades 
entorno a la Primera Infancia. 
También puede compartir 
información personal o profesional 
relacionada con los conocimientos 
adquiridos dentro de la plataforma a 
través del muro social o los diferentes 
foros o grupos.

Comunidad de
aprendizaje
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Facilitamos el encuentro entre usuarios buscando empleo y 
organizaciones con vacantes disponibles, brindando una 
lista de oportunidades laborales y herramientas para la 
gestión de ofertas de empleo. Allí podrán conectar perfiles y 
empleadores de diferentes sectores y ubicaciones 
geográficas, desde su cuenta cada uno podrá:

Usuarios buscando empleo:
Registar su hoja de vida
Consultar ofertas laborales
Aplicar a ofertas
Capacitarse para mejorar su perfil laboral

Organizaciones con vacantes:
Registrar ofertas laborales
Gestionar interesados en sus vacantes
Optimizar sus procesos de selección

Módulo
ofertas de empleo
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La Red aeioTU cuenta con una tienda 
online, donde se pueden encontrar distintos 
productos como mugs, agendas, juegos, 
herramientas pedagógicas, entre otros.
La mayoría de estos productos están 
diseñados por los niños y las niñas de 
aeioTU y cada uno de ellos hace alusión a 
una historia diferente creada por ellos 
mismos. Esta tienda se pondrá al servicio 
de otras organizaciones que deseen ofertar 
sus productos a familias, educadores y 
organizaciones educativas.

Tienda
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3. Consultorías y Proyectos 



Las Consultorías y Proyectos son soluciones 
integrales con un enfoque en la transformación 
del ecosistema de la Primera Infancia a través 
de las cuales aeioTU transfiere sus 
conocimientos y mejores prácticas a otros 
actores, para que puedan entender y apropiar 
conceptos fundamentales de una atención y 
educación innovadora y con calidad basada en 
el Modelo Educativo aeioTU, contribuyendo a la 
construcción de la cultura de la Primera Infancia.

Consultorías
y Proyectos 
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Nuestra oferta de servicios se divide en Consultorías y Proyectos

876.808
Niños y niñas

iniciamos con el desarrollo de 
consultorías y proyectos, durante 
este tiempo hemos impactado.

2012
En el año 

5
Países

76.585
Educadores

1.159.354
Familias

5.246
Espacios de 
educación
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Consultorías
Soluciones para organizaciones educativas y entidades 
gubernamentales que potencian sus procesos de 
atención integral de la Primera Infancia desde ejes 
fundamentales como el modelo pedagógico, el 
liderazgo, la gestión, la operación y el desarrollo humano, 
basados en el Modelo Educativo aeioTU.

Esto lo realizamos a través de distintas alternativas como:

Programa de fortalecimiento, transferencia de 
capacidades.
Desarrollo, adaptación o fortalecimiento de currículos.
Espacios de Juego (espacios con experiencias 
diseñadas para el aprendizaje a través del juego).
Asesorías para la transformación o ambientación de 
escenarios de aprendizaje
Asesorías para inversión en programas o proyectos 
de Primera Infancia 

Consultorías
y Proyectos 



Consultorías
y Proyectos 

Centros de 
Desarrollo Profesional

Con el fin de llevar nuestra Experiencia Educativa 
aeioTU a niños y niñas de familias de bajos ingresos, 
en alianza con el gobierno nacional operamos 7 
Jardines Infantiles Públicos, contribuyendo así al 
cierre de la brecha de desigualdad social a lo largo y 
ancho de Colombia.

Actualmente estamos desarrollando un modelo para 
impactar familias de bajos ingresos, el cual será un 
vehículo para ampliar el impacto de nuestra 
Experiencia Educativa que brindará oportunidades de 
emprendimiento para personas en comunidades 
vulnerables. Buscando transformar las dinámicas 
actuales de la economía del cuidado en Colombia.
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Se refiere a los Centros de Desarrollo Profesional aeioTU donde 
los niños y niñas son atendidos en instalaciones construidas 
específicamente para este fin. Allí reciben atención todo el día 
a nivel pedagógico, de nutrición y cuidado. 

2.

aeioTU Institucional:
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Surge como una idea de acompañar a las familias en su 
papel permanente en la formación de sus hijos e hijas. Esta 
modalidad, según la Experiencia Educativa aeioTU, busca el 
desarrollo integral de los niños y niñas desde la gestación 
hasta los 2 años, a partir de la generación de espacios y 
estrategias de aprendizaje directamente en los hogares, por 
medio de encuentros grupales entre familias y visitas a las 
casas, brindando experiencias significativas y personalizadas 
para el fortalecimiento de vínculos afectivos e interacciones 
entre la Primera Infancia y sus cuidadores o cuidadoras, como 
el juego y la exploración del medio y de los múltiples 
elementos que ofrecen los entornos.

Nuestros jardines públicos cuentan 
con dos modalidades de servicios: 

1.

aeioTU en Casa (Modalidad familiar): 



Brindamos acompañamiento a terceros para implementar 
nuestro Modelo Educativo – la Experiencia Educativa aeioTU - 
desde sus elementos sagrados a nivel pedagógico y operativo, 
buscando que estos promuevan la cultura de la infancia, y se 
comprometan a lograr altos estándares de calidad a nivel 
pedagógico y operativo. 

Jardines inspirados en aeioTU:

Consultorías
y Proyectos 
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Modelo de cambio sistémicoModelo de cambio sistémico

Incidencia y
Movilización

Son soluciones integrales basadas en el 
Modelo Educativo aeioTU, que tiene como 
objetivo la transformación de ecosistemas 
de la Primera Infancia y contribuir al logro de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
a través de proyectos enfocados en:

Programas de desarrollo de capacidades para 
agentes educativos y actores relevantes de 
ecosistemas de primera infancia.

Modelos de atención y desarrollo de capacidades 
para Población en movimiento (migración), ruralidad 
y ruralidad dispersa, y economía del cuidado. 
Escenarios pedagógicos móviles y modelos flexibles 
de atención.
Proyectos de transformación sistémica 
para Primera Infancia (Visión integral).

Proyectos
Consultorías
y Proyectos 



4. Incidencia y Movilización
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A través de incidencia y movilización se 
busca dar continuidad a las acciones de 
cambio sistémico, a partir de las 
transformaciones promovidas por 
aeioTU. Como parte de la estrategia, 
pretendemos generar acciones de 
movilización intersectorial en torno a las 
agendas locales de la Primera Infancia, 
fortaleciendo la participación de las 
autoridades locales, el sector privado, la 
academia y las organizaciones sociales. 
A través del plan de incidencia, 
esperamos apalancar nuevos recursos 
para la Primera Infancia a nivel local, 
nacional e internacional e influir en la 
mejora de la calidad de la educación de 
la Primera Infancia a través del apoyo a 
las políticas públicas.

INCIDENCIA Y
MOVILIZACIÓN

GC-DE-02 – V.007 – Febrero 29 de 2024



GC-DE-02 – V.007 – Febrero 29 de 2024

El Centro de Materiales de aeioTU, es un 
emprendimiento social que genera soluciones para 
organizaciones públicas y privadas que quieren 
gestionar iniciativas de mejora del acceso y la calidad 
de la educación con enfoque ambiental en su entorno. 
Se distingue por ser un NODO articulador que propicia
la innovación pedagógica y social.

Promovemos el uso y la comprensión del 
material reutilizable en las prácticas 
pedagógicas. 

Nos sumamos a las estrategias de los 
territorios para la reutilización. 

Resignificamos los residuos  e incidimos en 
la inversión de recursos  nacional, local y 
comunitarios a través de un modelo de 
operación, eficiente, escalable y 
sostenible,  buscando potenciar el 
desarrollo de los niños y las niñas.



En los primeros 8 meses logramos 

862,84 Kg 
de material recolectado

Desarrollo de 
Capacidades

385
Transformación 

del material

373
Productos 
Realizados

57
Productos

Incidencia:

840 
Niños y niñas

3 Pilares de trabajo:
Tráfico de Material
Desarrollo de Capacidades
Movilización de Pensamiento

educadores 
formados

Familias 
Participantes

Cifras de Impacto

446
Familias

Estamos ubicados en el Centro de Desarrollo Profesional
aeioTU - Ciudad Bicentenario. Cartagena - Colombia
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NUESTROS
ALIADOS
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NUESTROS ALIADOS

Estas son algunas de las empresas que se han sumado a nuestro impacto
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NUESTROS
RECONOCIMIENTOS



Más de 4000 ONG alrededor del mundo 
participaron en este riguroso proceso de 
selección, en el cual aeioTU y otras 7 ONG’s 
especializadas en educación, fueron 
seleccionadas para beneficiarse de la 
asistencia de la comunidad de empresarios 
miembros del fondo y contarán con el 
apoyo filantrópico que les permitirá 
aumentar aún más su impacto. aeioTU es la 
única organización seleccionada por el 
fondo en Latinoamérica.

En febrero de 2022, ante las alarmantes cifras 
de abandono e interrupción de la educación 
de los niños y niñas a nivel global, Greater 
Share, una importante ONG inglesa, consolidó 
un innovador modelo de inversión filantrópica 
consistente en un "fondo de fondos" que se 
centra en transformar la educación de la 
niñez en comunidades desatendidas de todo 
el mundo, mediante el apoyo a las ONG que 
implementan modelos innovadores de 
educación centrados en los niños y niñas.
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“Gracias a estos fondos, podremos acelerar, 
crecer y consolidar el impacto que aeioTU 
genera en los ecosistemas de Primera Infancia. 
No solo en Colombia sino también en México y 
Centro América.  Nuestra visión es poder 
escalar nuestro impacto para transformar las 
vidas de 4’500.000 niños y niñas.” 

Manifiesta María Adelaida López,
Directora Ejecutiva de aeioTU.

Por otro lado, la Experiencia Educativa aeioTU es reconocida 
por la WISE como uno de los mejores currículos educativos 
del mundo y en el 2021 fue destacada por HundrED y el 
Banco Interamericano de Desarrollo BID como una de las 15 
principales innovaciones en educación que fomentan las 
habilidades del siglo XXI en América Latina y el Caribe. 



En el marco de The LEGO Idea Conference, 
organizado por Fundación LEGO, le fue otorgado el 
Premio LEGO® 2022 a Maria Adelaida López, directora 
Ejecutiva de aeioTU.  Dicho reconocimiento se otorga 
por su contribución extraordinaria para mejorar la 
vida de los niños y niñas a través de oportunidades de 
aprendizaje, juego y desarrollo. 

Y en particular, por ser una  abanderada del 
aprendizaje a través del juego para la Primera 
Infancia en Colombia y América Latina a través de la 
Experiencia Educativa aeioTU. 
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