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1.

Quiénes somos y como lo hacemos

nes SowoS

aeioTU es una organizacién latinoamericana
con 18 afos de trayectoria, referente en
educacion inicial de calidad, innovacion
educativa e incidencia en politicas puablicas
en América Latina y el Caribe.

Desde 2008 trabajamos para fortalecer la
calidad y la cobertura de la educacién inicial,
articulando operacién directa, formacién,
innovacion y trabajo sistémico con gobiernos,
comunidades y aliados estratégicos.

Nuestra Experiencia Educativa

Metodologia propia

inspirada on (RESAGIERIIGN

U Arte, juego, exploracion e investigacion
como pilares del aprendizaje.

W Aprendizaje basado en intereses y
preguntas de las nifas y los nifios.

Ambientes intencionados y relaciones
pedagébgicas de calidad.

W La interaccién como motor
del desarrollo integral.

Nuestro propoésito

Transformar comunidades de
manera 55tewmica, innovadova y
s05tenible, desarrollando el potencial
de las nifas y los nifnos desde un pilar
fundamental: la calidad.

o lo hacewoS

Dos lineas estratégicas para asegurar calidad
y escalar impacto.

1. Javdines Tn€antiles acioTU

Operacion =t laboratorio de aprendizaje

v Jardines publicos, privados y en alianza
U Entornos de alta calidad educativa
U Espacios para probar, medir

y afinar practicas

U Transferencia de aprendizajes
a otros contextos

2. Trwnovacion \ Calidad

Escalamiento costo-efectivo

U Fortalecimiento de capacidades:
aprendizajes fundamentales y
transformacién de espacios
(cuidado formal e informal)

U Transito armoénico y continuidad educativa:
trabajo con familias y comunidades

U Desarrollo curricular basado en evidencia
U Incidencia en politica pablica: participacion
en la politica nacional De Cero a Siempre

Nuestra apuesta:
escalar con calidad a tvaves de +ec~no\03(a

“lestra palanca de eficiencia y medicion

Red aeioTU: transferencia de practicas
pedagdgicas y de crianza a gran escala
ConecTU: datos para decisiones pedagégicas
informadas y medicién de impacto



2. Nuestro impacto en Cifras

2.402 395.874 53 583 10.235

Nifias y nifios Nifias y nifios Familias Maestros(as)
Impacto Directo Impacto Indirecto 2025 2025
2025 2025

750

Espacios
Educativos 2025

Nifdas y nifios . oo
2.314.304 acumulado histovico LELOW

3.  Nuestro equipo

Howmboves

En 2025, nuestro talento humano fue, una vez mas, el principal habilitador de la calidad y la coherencia de nuestra apuesta pedagégica. Mds que una
cifra, las 436 personas que conforman aeioTU representan una comunidad profesional que aprende, se transforma y sostiene con rigor y sensibilidad
cada experiencia en territorio. La participaciéon mayoritaria de mujeres (405 del total del equipo) refleja no solo una realidad del sector de la educacién
inicial, sino una fuerza ética y profesional que acompafa cotidianamente a nifias y nifios en sus procesos de desarrollo. Son mujeres y hombres que,
desde distintos roles, encarnan nuestro propdsito con compromiso, formacién y vocacién de servicio; entre ellas, 199 maestras que lideran los procesos
pedagdgicos con excelencia y profunda conviccidon por el potencial de la primera infancia.

En aeioTU entendemos que cuidar, cualificar y proyectar este talento es una prioridad institucional. Fortalecer

a quienes acompanian el desarrollo de nifias y nifios es, en esencia, fortalecer el futuro del pais.



4. Carta de nuestra directora

Durante ainos, el debate sobre la Primera Infancia ha
girado en torno a una pregunta aparentemente sencilla:

¢Como ampliar la cobertura?

Hoy sabemos que esa pregunta es insuficiente.

La evidencia es clara y consistente: cuando la calidad no se garantiza desde el
inicio de la vida, las desigualdades no solo aparecen temprano, sino que se
acumulan y reaparecen mds adelante en forma de trayectorias educativas
truncadas, aprendizajes fragiles y oportunidades perdidas. No se trata de un
problema aislado ni exclusivo de un pais o una region; es un desafio estructural
de los sistemas de educacién inicial a nivel global.

En aeioTU, llevamos 17 afios trabajando desde una conviccién profunda:
la intervencion mas costo-efectiva para cambiar los resultados futuros
comienza en la primera infancia, y comienza asegurando calidad.

El aflo 2025 fue, para nosotros, un ano de consolidacion. Un afo en el que confir-
mamos que la calidad no es un ideal abstracto, sino una prdctica cotidiana que
se construye, o se pierde, en cada interaccion, en cada ambiente, en cada deci-
sién pedagogica y de cuidado. A lo largo de este informe encontraran cifras,
proyectos y territorios; pero detrds de cada nimero hay una apuesta clara por
poner a las nifias y los nifios en el centro, y por reconocer que cuidar también es
educar.

Nuestro trabajo en jardines infantiles publicos, privados y en alianza; el fortale-
cimiento de capacidades de maestros(as) y cuidadores; la transformacién de
espacios; la articulacion con familias, comunidades e instituciones; y la genera-
ciébn de evidencia para la toma de decisiones informadas, responden a una
misma logica: la calidad no se sostiene cuando se interviene una sola pieza del
sistema.

Por eso, en aeioTU hablamos de cambio sistémico. No como un concepto aspira-
cional, sino como una forma concreta de trabajar: articulando actores, cuidan-
do las transiciones educativas, integrando el bienestar y el aprendizaje, y de-
jando capacidades instaladas para que la calidad no dependa eternamente de
un proyecto, sino que se vuelva parte del sistema.

En 2025, también reafirmamos algo esencial: la calidad sin cuidado no existe. El
cuidado de las nifas y los nifios, de quienes los acompanan, de los entornos en
los que crecen y aprenden, y de las comunidades que los rodean, es la base
sobre la cual se construyen experiencias educativas significativas y sostenibles.
Cuidar es reconocer la dignidad de cada infancia y de cada persona adulta que
la acompana.

Mirando hacia 2026, nuestra responsabilidad es clara. El reto ya no es saber qué
funciona: la evidencia existe, las politicas estdn en marcha y la capacidad
técnica estd probada. El desafio es escalar con sentido, sin perder calidad, sin
fragmentar el cuidado y sin diluir el impacto. Profundizar lo construido, replicar
modelos que funcionan y seguir asumiendo el riesgo de innovar con
responsabilidad es parte de ese compromiso.

En este contexto, 2026 serad también un afio decisivo para avanzar en nuestra es-
trategia de internacionalizacion. Queremos consolidar a aeioTU como un refe-
rente y una voz autorizada en Primera Infancia en América Latina y el Caribe,
aportando evidencia, prdctica y experiencia a la conversacidon regional. Por otro
lado, nos llena de orgullo ver como aeioTU México se constituye formalmente
como organizacion en ese pais, fortaleciendo nuestra presencia, gobernanza y
proyeccion internacional. Este paso no solo representa crecimiento institucional,
sino la consolidacién de un modelo que trasciende fronteras y reafirma nuestro
compromiso con la transformacién sistémica de la educacidn inicial en la region.

Este informe da cuenta de lo recorrido en 2025, pero, sobre todo, refleja a una or-
ganizacion que aprende, se cuestiona y se ajusta continuamente para sostener
una apuesta ética y profunda por la primera infancia. Nada de lo aqui presenta-
do seria posible sin el compromiso y la conviccion de los equipos que hacen reali-
dad nuestro trabajo dia a dig; de las familias y comunidades que confian en no-
sotros; y de las entidades publicas que caminan a nuestro lado en la construccion
de sistemas mas justos.

Extiendo un agradecimiento especial a nuestra Junta Directiva, por su
acompanamiento estratégico, su vision de largo plazo y su confianza
permanente, asi como a las organizaciones de cooperacion internacional y
aliados globales que han creido en aeioTU y han apostado por la calidad como
motor de transformacion. La transformacion sistémica no se logra en solitario:
se construye en red, con confianza, corresponsabilidad y una vision
compartida de futuro.

Seguimos adelante con la firme conviccidon de que invertir en la calidad de la edu-
cacion inicial es una decisidon profundamente humana, estratégica y urgente.
Continuaremos con el compromiso de hacerlo bien, desde el cuidado, la eviden-
cia y la accidén colectiva.

Con 3m+'\+ua \| espevanza,

Victoria Arciniegas
Directora Ejecutiva aeioTU



5. Jardines Infantiles

Jardines Infantiles

ae o\

Durante 2025, aeioTU consolidé la operacidon y el acompanamiento de jardines infantiles en modalidades privadas, en
alianza y pablicas, garantizando una educacion inicial de alta calidad, coherente con la Experiencia Educativa aeioTU y
alineada con los lineamientos de aliados estratégicos y entidades publicas.

Los jardines son, ademds de espacios de atencidon directa, entornos de aprendizaje organizacional, donde se fortalecen
practicas pedagégicas, se construyen relaciones con las familias y se generan referentes de calidad para el sistema.

es Infantiles Pvivados

Objetivo

Consolidar los jardines infantiles privados propios
como centros de referencia en educacion inicial de
alta calidad, innovacion pedagégica y sostenibilidad,
promoviendo la inclusién y la diversidad educativa.

s

[ i, T

JavdineS Qrogios ~ o~~~ Pasadena - Alhambva

Hitos 1015

Visita de referentes internacionales Finalizacion del proyecto ASOMBRO Participacién de maestros(as) y
de Harvard University - Laboratorio Creativo para familias en el Laboratorio aeioTU
Reimagining Early Childhood Maestros(as) Inclusivos, fortaleciendo “Tejiendo comunidades”,
Edugatlorn (Il:que;t Zero) al ja.rdlg practicas pedagégicas inclusivas promoviendo V|ncqu|§are;IeX|on
Pasadena-Alhambra, reconociendo en el jardin Salitre- Modelia. y corresponsabilidad.

la solidez del modelo pedagégico.

Cifras de impacto - Privados 1015 ‘3 03 ‘7 % 9 5 % "II

Nifas y niflos De cumplimiento De resultados en Personas vinculadas
atendidos promedio de cobertura indicadores de desarrollo al empleo



5. Jardines Infantiles - Alianza

rdines Infantiles en allanza

2R aeioto

Objetivo _ || iy T ]}
e " MR g
Madvrid
Aﬁ_% FUMDACIOHN

@'.' ZORAIDA

Fortalecer y expandir la operacion de jardines infantiles en
alianza con CAFAM, garantizando el acceso a educacion inicial
de calidad mediante la implementacion de la Experiencia Edu-
cativa aeioTU y el uso de recursos del FONINEZ.

Hitos 101%

Formacion continua de los Participacién de maestros(as) y Salidas pedagégicas en articulaciéon
equipos a través de jornadas familias en el Laboratorio aeioTU con el programa NIDOS.
pedagoégicas mensuales. “Tejiendo comunidades”.
P - P
i ] h — Vi e 1 Eﬂ

&

aeioTU-CAFAM, logrando el desarrollo motor de nifias y nifos. de Educacién Inicial CAEAM.
cumplimiento total de los

requerimientos del aliado.

8729 ®9% 82% 466

Nifas y nifios De cumplimiento De resultados en Personas vinculadas
atendidos promedio de cobertura indicadores de desarrollo al empleo




5. Jardines Infantiles- Publicos

Jardines Infantiles PUblicos  Hites 1015

Pv*oa‘raw\a
)
RJ@-\ Comienzo \)

Alcaldla de Medellm BIENESTAR

Ciencia, Tecnolo g ‘e Innovacion FAMILIAR
Objetivo e L .. .

: o : . Consolidacion de Reconocimiento aeioTU recibié la Distincién  Resultados de calidad

Gar.cjntlzctr atencion integral y de alta calldgd a ninas una operacién estable  pedagégico del modeloy Nota de Estilo del Concejo superiores al 94 %
y ninos desde los tres meses hasta los cinco anos, y alineada con los proyeccion internacional, de Medellin por su aporte a cobertura del[:]'FA
mediante la implementacion consistente del Modelo  estandares del programa.  con visitas de Harvard  |a primera infancia desde

Educativo aeioTU en articulacién con el programa
Buen Comienzo.

University y Nurture First. 2011 con Buen Comienzo.

- # Aures, Moravia 4
't' Doce de Octubre *

Hss $00% 94%

161

Nifias y nifos De cumplimiento De resultados en Personas vinculadas
atendidos promedio de cobertura indicadores de desarrollo al empleo
Allanza con Hitos 1015
@»
BIENESTAR
FAMILIAR
Objetivo
Consolidar la operacion de jardines infantiles pablicos -
de alta calidad en Cartagena y Valle del Caucaq, Optimizacién de la Ampliacién de la Articulacién con aliados Consolidacién de
aportando al cierre de brechas en acceso y calidad, y canasta de atencién, cobertura etaria privados y proyectos instrumentos de calidad
fortaleciendo la articulacion territorial. mejorando eficiencias desdelafiodeedad  estratégicos, posicionando alineados con el Modelo
operativas y financieras. en Palmira. los jardines como nodos Educativo aeioTU y los
transformadores lineamientos del ICBF

del territorio.

Cifras de impacto — TCBF 1015

w824 6% 90% Moo

Nifias y nifos De cumplimiento De resultados en Personas vinculadas
atendidos promedio de cobertura indicadores de desarrollo al empleo

En 2025, los jardines infantiles de aeioTU consolidaron su rol como plataformas de calidad,
aprendizaje y articulacion territorial, combinando atencién directa, fortalecimiento
pedagdgico y sostenibilidad operativa, y posiciondndose como referentes para la
transformacién de la educacién inicial en distintos contextos.




6. Innovaciony Calidad

novacion \ Calidad

La linea de Innovacién y Calidad es la principal palanca de escalamiento costo-efectivo de aeioTU, orientada a fortalecer capacidades,
generar evidenciaq, transformar entornos educativos e incidir en sistemas publicos y privados de primera infancia.
A través de proyectos estratégicos y consultorias especializadas, transferimos conocimiento, acompanamos a actores clave y
promovemos soluciones sostenibles basadas en calidad pedagdgica, datos y aprendizaje continuo.

FrEN

S
Aliado financiador: The Three Summers Fund.

Aliados de implementacion:

FUNDACION

P ES

DESCALZOS

"
™, . Innovations fos
Powerty Action

Objetivo

Refinar un modelo escalable para el desarrollo de
capacidades locales y comunitarias que promueva la
permanencia educativa desde la educacion inicial
hasta la secundaria, con enfoque sistémico vy
perspectiva de género.

Hitos 1015

Disefio y puesta en marcha del modelo TREN
mediante cocreacidn y pilotaje territorial.

O Articulacion con el ICBF y la Secretaria de
Educacion de Cartagena para alinear el modelo
con apuestas institucionales de transito arménico
y permanencia educativa.

Implementacion del piloto en la Institucién
Educativa Pies Descalzos y el CDI aeioTU Lomas
del Peyé.

U Desarrollo de ciclos de aprendizaje orientados a
comprender, pilotear, medir y refinar
intervenciones frente al ausentismo y la deserciéon
escolar.

Activacion de la Comunidad de Practica para la
Primera Infancia en Cartagena, promoviendo
articulacién interinstitucional.

Cifras de impacto - Piloto 1015

V272

Niflas y nifos
(impacto
indirecto)

Mejora en calidad
pedagégica para
la permanencia: + 50 /0

Satisfaccion de
beneficiarios:

97 %

17maestros(as)i @ familias ‘ lideres educativos

Pm\‘ec*\'oé

PLAY 2.0 | aeiLo\u

Aliado financiador: LEGO Foundation
Aliados de implementacion:

W BRAC
T I URIVERSITY &\%\Ijj\ JET EDUCATION SERVICES
NYU ER I i y r JJ‘}% THINK EDUCATION. THINK JET.

INTERMNATIONAL SS

THE UNLIMITED
PARIS .
EDCEE Child  |oHILD

Objetivo
Fortalecer las capacidades de monitoreo, evaluacién
y aprendizaje continuo (MEL) para mejorar la calidad

e impacto de las operaciones, a partir del uso de her-
ramientas como ENGAGE e IDELA.

Hitos 1015

U Procesamiento y andlisis de datos recolectados
con ENGAGE e IDELA para informar la version final
de los instrumentos.

U Anfitriones de la Comunidad de Aprendizaje
liderada por EDC en Medellin, con participacién de
investigadores e implementadores de Africa y Asia

U Socializacion de resultados en espacios
internacionales de alto nivel: CIES 2025 y UKFIET
Conference 2025.

U Fortalecimiento de la estrategia institucional de
MEL continuo.

U Inicio de la actualizacion del instrumento

ConecTU, en articulacién con la Universidad de
los Andes.

Proyecto de cardcter investigativo.
No reporta cifras de impacto directo en 2025.

e i Fase Il

Aliado financiador:

Y

Fundacion 710"
Santo Domingo

Objetivo

Desplegar un modelo de transformacion sistémica
sostenible para la primera infancia, articulando de-
sarrollo de capacidades, mejora de entornos educa-
tivos e incidencia.

U Formacion y acompanamiento pedagégico a
maestros(as) de educacién inicial, transicién y
cuidadoras informales.

Transformacion de espacios pedagoégicos como
ambientes seguros, acogedores e intencionados.

U Implementacion de Aprende y Transforma al
Parque, promoviendo movilizacién comunitaria y
corresponsabilidad.

Consolidacion de comunidades de aprendizaje
territoriales.

U Preparacion de la Fase Il (2026) orientada a la
sostenibilidad.

Cifras de wpacto

117maestros(as)24 0 familias

Mejora en la practica

pedagogica: +48 %

Satisfaccion:
tamilias

2.823

Niflas y nifios
(impacto indirecto)
Mae-

94 %



6. Innovaciony Calidad

Formacion a

cvidadovas n€ovrmales
B

Aliados financiadores:

FUNDACION

vélezreyes +
CARULLA

Aliado implementador:

< .
Aﬂ-r‘ FUNDACION

E "' ZORAIDA

Objetivo

Fortalecer la calidad del cuidado infantil mediante la
formacién de cuidadoras y el uso estratégico de her-
ramientas tecnolbgicas.

Hitos 1015

Certificacion de una primera cohorte de
cuidadoras en pedagogia, emprendimiento,
marketing y finanzas.

U Implementacion de soluciones tecnolégicas
para planeacién pedagbgica, acompafiamiento
y seguimiento del desarrollo infantil.

Elaboracion de mas de 100 informes de
seguimiento al desarrollo infantil.

Cifras de wwpacto

983

LY

Cuidadoras
formadas

Nifias y nifios
(impacto indirecto)

Transformacion del ecosistema
de cuidado wn€antil

Aliados financiador:

CONRAD N. HILTON
FOUNDATION

Aliados implementadores:

Innovations for
Poverty Action

wr‘* FUNDACION

‘<*I ZORAIDA Ip’

Objetivo

Transformar el cuidado infantil informal en contextos
de vulnerabilidad mediante la profesionalizacion y
dignificacion de  cuidadoras, principalmente
poblaciéon migrante

Hitos 1015

U Implementacion de un modelo escalonado en
Medellin, Cartagena y Cundinamarca.

U Formacion en cuidado intencionado, pedagogiaq,
emprendimiento, marketing y finanzas.

U Acompafamiento al fortalecimiento econémico
de los espacios de cuidado.

U Incorporacion de herramientas tecnolégicas
para planeacién y seguimiento del desarrollo
infantil.

Cifras de imgacto

1236

Cuidadoras
activas

651

Nifias y nifios
(impacto indirecto)

ConSultovias

Fundacion Apoyar — Co-construyendo
wodeloS wnnovadoves

Aliados financiadores: ° PY

R
apoyar

Fortalecer la atencidon a la primera infancia mediante
la construccion conjunta de un modelo pedagégico
propio, basado en la Experiencia Educativa aeioTU y
en didlogo con los enfoques institucionales de la Fun-
dacion.

Objetivo

Hitos 1015

U Culminacion del proceso de asesoria
curricular iniciado en 2024.

U Co-creacion de un curriculo contextualizado
que integra Escuela Nueva, educacién
popular y enfoques psicosociales.

U Consolidacion de un modelo pedagoégico
emergente y flexible.

Cifras de imgacto

1.602

Nifias y nifios
impactados

maestras y madres
comunitarias formadas



Liceo Boston — Apertura
y puesta en marcha de
Centvo de Primeva Twn{ancia

Aliado:

LICEO BOSTON

Objetivo

Acompanar la apertura de un espacio de atencién a
la primera infancia, integrando el enfoque aeioTU con
la propuesta educativa del colegio.

Hitos 1015

U Acompaiamiento pedagoégico especializado
mediante banco flexible de horas.

U Proyeccion y ambientacion de espacios
educativos.

U Formacion virtual del equipo pedagoégico
y alineacién con lineamientos de la SDIS.

)

Maestras y equipo
directivo formados

Cifras de iwwpacto

Proyeccion de
atencion a mas de

15 niflas y nifos

Horas de acompafiamiento
especializado

—TRIEE AET

Secretaria de Educacion
de Zipaquira -
Maestveas en Movimiento

Aliado:

Objetivo

Fortalecer conocimientos y prdcticas de maestros(as)
que atienden a nifas y nifios de 0 a 5 afos, mediante
formacién tedrico-practica

Hitos 1015

U Proceso de formacion presencial de 20
horas, desarrollado durante cinco meses.

U Participacion de maestras de instituciones
educativas oficiales del municipio.

Cifras de imgacto

64 280

Docentes
formadas

90

Nifias y nifios
impactados

Instituciones educativas
oficiales participantes

Fondo Acciéon - Covdoloa

Aliado:

Objetivo

Fortalecer acciones pedagdgicas y comunitarias
desde el enfoque de Soluciones basadas en la Natu-
raleza (SbN).

Hitos 1015

U Finalizacién de un diplomado de 120 horas.

U Formulacién de propuestas pedagogicas,
comunitarias y ambientales.

» Articulacién interinstitucional a nivel territorial.

Cifras de iwwpacto

960 W8 427

Maestros(As)
graduados

Nifas y nifios

Propuestas
impactados

formuladas




UNICEF México - Chiagas
e

Aliado:

unicef@
MEXICO

Objetivo

Transformar ambientes de aprendizaje en Centros de
Atencién Infantil mediante transferencia metodolégi-
cq, formaciéon y acompafnamiento situado.

Hitos 1015

U Intervencién integral en seis CAl en
Tapachula, Tuxtla y Palenque.

v Formacion virtual y presencial diferenciada por
perfiles.

U Transformacion participativa de
entornos educativos.

U Aprobacién de enmienda para
expansion en 2026.

Cifras de impacto

6 CAl

Intervenidos

103 536

Maestros(As) Nifas y nifios
formados impactados

Expansion a 6 nuevos espacios en 2026

En 2025, Innovacion y Calidad consolidé a aeioTU como un referente
regional en transferencia de conocimiento, generacién de evidencia y
fortalecimiento de capacidades, demostrando que es posible escalar

W impacto sin renunciar a la calidad pedagoégica

Colegio Calasanz - Cucuta

Aliado:

Pacto Global ONU —

.. , Objetivo
Ked México /7 ONU Mujeves

Consolidar la sostenibilidad del proceso Ambientes
que transforman en educacioén inicial.

SPALCO,

g“@ﬁ; Pacto Global
\ # Red México

Hitos 1015

U Ambientacién pedagédgica del aula de jardin

Objetivo
Disefiar e implementar una ludoteca y sala de lactan-

cia durante el Encuentro Anual por la Sostenibilidad
2025.

v Acompafamiento situado y transferencia
metodolégica al equipo docente.

U Proyeccion del proceso para 2026

Hitos 1015 . .
Cifras de wwpacto

o 36

Maestras formadas Nifias y nifos atendidos

U Implementacién de ludoteca con
rincones pedagdgicos.

v Habilitacion de sala de lactancia con
criterios de bienestar, seguridad e higiene

Cifras de wwpacto

10

Nifias y nifios
atendidos

Mujeres lactantes
beneficiadas




6. Innovaciony Calidad

Eventos internacionales

O

Annual Meeting - Kewnia

GLOBAL
SCHOOLS
FORUM

aeioTU participd en el encuentro anual del Global
Schools Forum en Kenia, donde compartié experien-
cias con organizaciones educativas de distintos
paises, visitd modelos implementados en territorio y
fortalecié el intercambio con aliados y colegas del
ecosistema global sobre calidad y escalamiento en
educacion inicial.

Evento en el mavco de \a

Asamblea General
de las Naciones Unidas

aeioTU participd en el lanzamiento de Banco Futuro
de CAF - Banco de Desarrollo de América Latina, una
iniciativa orientada a impulsar inversiones estratégi-
cas para el desarrollo social en la regién y fortalecer
conversaciones sobre financiamiento para edu-
cacién y cuidado.

Participacion en eventos
internacionales y visitas de intercambio

Durante 2025, aeioTU participé y promovio espacios de encuentro, intercambio y aprendizaje que
permitieron visibilizar su trabajo, fortalecer relaciones estratégicas y conectar su experiencia con agendas
globales de educacion inicial, cuidado e innovacién social.

Estos espacios fueron clave para compartir aprendizajes, abrir conversaciones con aliados potenciales y
posicionar el modelo aeioTU en redes internacionales, asi como para fortalecer su papel en discusiones
sobre calidad educativa, financiamiento y escalamiento de soluciones para la primera infancia.

World Innovation Summit for
Education (WISE)

aeioTU participd en WISE, uno de los principales foros
globales sobre innovacién educativa. En este espacio,
el equipo participd en Education House y sostuvo
intercambios con la Qatar Foundation, donde cono-
ci6 sus centros de desarrollo infantil y compartid
aprendizajes sobre modelos de educacidén inicial,
calidad pedagdgica y disefio de entornos de apren-
dizaje para la primera infancia.

National Association for
Faw\'\\\i Child Cave

aeioTU presentd su modelo de cuidado basado en el
hogar, compartiendo aprendizajes sobre la profesion-
alizacién de cuidadores y el fortalecimiento de siste-
mas comunitarios de cuidado infantil.

UK Forum for International
Education and Tva'\n'\v%

En este espacio, aeioTU presentd resultados del
proyecto Play 2.0, enfocado en la medicién de la cali-
dad educativa a través del aprendizaje basado en el
juego.

Comunidad de aprendizaje
wntevnacional P\aq 1.0

aeioTU participé en la comunidad de aprendizaje
internacional del proyecto Play 2.0, un espacio de co-
laboracién entre organizaciones, investigadores y
actores del ecosistema educativo orientado a for-
talecer la medicién de la calidad educativa y el
aprendizaje a través del juego. Durante el afio se re-
alizaron dos encuentros clave: uno en Medellin, que
reunié organizaciones y expertos de Colombia, Suda-
frica, Bangladesh, Uganda y Sierra Leonaq, junto con
investigadores de Estados Unidos y Europaq, y otro en
Dinamarca, en articulacion con la LEGO Foundation,
donde se continué el intercambio técnico entre
paises y organizaciones.

Estos espacios fortalecieron el didlogo entre investi-
gacién y prdctica y consolidaron a aeioTU como un
referente en conversaciones globales sobre calidad,
innovacion y evidencia para la primera infancia.



6. Innovaciony Calidad

Visitasy
delegaciones
internacionales

Durante 2025, aeioTU también recibié delegaciones
internacionales y aliados estratégicos interesados en
conocer de primera mano su modelo pedagégico, su
enfoque de economia del cuidado y su experiencia de
implementacién en territorio.

Nurture First (A€vica)

aeioTU recibi6 una delegacién de Nurture First,
enfocada en promover el intercambio entre Africa y
América Latina sobre modelos de cuidado basados
en la comunidad y el hogar. La agenda incluyd
recorridos de campo, encuentros con cuidadores y
espacios de didlogo con actores publicos y aliados
técnicos para identificar aprendizajes transferibles y
oportunidades de colaboracién. Como resultado,
aeioTU y Nurture First avanzaron en una agenda
conjunta y hoy hacen parte de una alianza
internacional para el fortalecimiento de la economia
del cuidado, junto con organizaciones del Sur Global y
aliados del Reino Unido.

DHL

En el marco de la donacién de 10 computadores para
los jardines infantiles Buen Comienzo—aeioTU en
Medellin, aeioTU recibi6 la visita de directivos de DHL
Colombia, quienes conocieron la misién de Ia
organizacion y el impacto de su trabajo en territorio.
Este encuentro permitidé acercar a la compania a la
experiencia educativa de aeioTU y fortalecer la
relacién con un aliado del sector privado.

Dalberg + Robert Wood
JobhnSon Foundation

aeioTU recibi6 una delegacién internacional
organizada por Dalberg y la Robert Wood Johnson
Foundation, interesada en comprender cémo
Colombia viene desarrollando modelos innovadores
de sistemas de cuidado y cémo actores sociales
como aeioTU contribuyen a ampliar el acceso a
servicios de cuidado y educacidén inicial. La visita
incluyé recorridos por centros aeioTU y espacios de
intercambio sobre innovacién social, politica publica
y modelos comunitarios de cuidado.

Fundacion Gyreenland

aeioTU recibid la visita de la lider de educacién de
Fundacion Greenland, quien conocié de primera
mano el modelo pedagégico en Madrid y la
operacién desarrollada en alianza con CAFAM y la
Fundacion Zoraida. Este encuentro se dio en el marco
de la exploracién de posibles acciones conjuntas en
torno al cuidado y la educacion inicial en Nueva
Colonia, Uraba.

Agualogic

A través del Proyecto SOMOS, Agualogic impulsé el acceso a agua segura en territorios rurales y municipios
PDET, contribuyendo a mejorar las condiciones de bienestar y desarrollo en comunidades con mayores
desafios de acceso a servicios bdsicos. Esta iniciativa benefici6 a mas de 4.000 nifias, nifios y familias,
fortaleciendo entornos mas saludables para la primera infancia.

Estos espacios de intercambio y colaboracidon permitieron seguir conectando la experiencia de aeioTU con
iniciativas y organizaciones que trabajan por fortalecer la calidad, el acceso y la innovacién en la educacién
inicial y los sistemas de cuidado en distintos contextos del mundo.



7. Estrategia SOMOS

Una alianza de:

& $
0eioty y W

BIENESTAR
Primera Infancia en PHZ;FCP FAMILIAR
La E§trategia SOI.VIOS es una iniciativa de! Bienestar quiliar, implementada en 9 5 Encuentros con m
conjunto con aeioTU y el Fondo Colombia en Paz, orientada a transformar la participacion de o

calidad de la educacién inicial en Colombia desde una perspectiva territorial,

participativa y centrada en el desarrollo integral de la primera infancia. En diciembre se realizé la dotacién de 8 espacios municipales, de los cuales 6

fueron dispuestos y ambientados, con avances en Bolivar, Caqueta y Valle del
Cauca. Las dotaciones incluyeron una coleccion de literatura infantil con enfoque
territorial, mobiliario en madera para promover experiencias creativas y
desarrollo integral, cojines, tapetes, material didactico y fungible.

La estrategia impacta a mds de 5.900 niflas y niflos y sus familias en 16
municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) de los
departamentos de Bolivar, Cauca, Valle del Cauca y Caquetd. Asimismo,
fortalece a mas de 1.300 actores vinculados a la atencion integral, incluyendo
talento humano, cuidadores, lideres comunitarios y actores educativos, a través
de distintos escenarios de cualificacién y fortalecimiento técnico.

Con corte a diciembre de 2025, la Estrategia SOMOS alcanzé

un avance del 78,6%, evidenciado en los siguientes hitos:

Colectivos pedagoégicos: se defini6 la ruta técnica y metodolégica y se
identificaron actores clave en cada territorio. Esto permitié desarrollar los 7
encuentros previstos en los 16 municipios focalizados, para un total de 112
encuentros (100% de la meta), con participacién de 687 personas.

Centros de Referencia de Calidad (CRC): en las 48 UDS seleccionadas se avanzd
en la caracterizacion de talento humano, infraestructura y dotaciéon de los
espacios pedagdgicos, y valoracion de condiciones de calidad. Con base en esta
informacién, se desarrollé un plan de trabajo por UDS con atributos de calidad
estructural y calidad de proceso, incluyendo priorizacion de adecuaciones
menores, necesidades de dotacidon y acciones a corto, mediano y largo plazo
para convertirse en CRC.

U Participaron 397 personas del talento humano vinculado a las
48 UDS en acciones de formacién y acompafiamiento situado.

o Se redlizaron 63 encuentros grupales de formacion entre
agosto y noviembre, y se actualizd 47 de los 48 proyectos
pedagégicos.

U Se entregd dotacion entre el 16 y el 19 de diciembre en 22 de 48
uDS (46%), que incluyé mobiliario en maderaq, cojines, tapetes,
colecciones de literatura infantil especializada, botiquin,
tanque con filtro de agua, material didactico y fungible.

U Se realizaron arreglos locativos menores en 19 UDS de
municipios de Bolivar y Caqueta.

Centros de Experiencias y Recursos (CER): Se seleccionaron 16 espacios para la
implementacién, correspondientes a

Colectivos territoriales: se identificaron actores clave en cada territorio, lo que

permitidé vincular actores relacionados con la atencién integral a la primera
infancia. Se consolidaron los colectivos territoriales de los 16 municipios, con

T articipacion de 712 personas en 112 encuentros (100% de la meta).
Bibliotecas Casade la cultura P P P ( )



7. Estrategia SOMOS

El Laboratorio aeioTU 2025, realizado el 23 y 24 de octubre en Bogotd, fue un espacio de didlogo e incidencia
que reunidé a expertos, sector publico y el sector privado, para analizar la calidad de la educacion inicial en

OVE 520255 Colombia desde la evidencia.

El encuentro se desarrolld en el marco de la Estrategia SOMOS, una iniciativa del Bienestar Familiar
aeio O implementada junto a aeioTU y el Fondo Colombia en Paz para fortalecer la calidad de la educacion inicial en
16 municipios PDET desde un enfoque territorial y sistémico. Durante el evento se presentaron datos que
. . evidencian brechas en competencias fundamentales y desarrollo infantil, y se compartieron los avances de la
TQJ"endU comun IdCIdeS estrategia SOMOS, la cual, ha beneficiado a mas de 5.900 nifias y nifos y fortalecido a méas de 1.300 actores del
ecosistema educativo, reafirmando que la calidad requiere transformacién de ambientes, fortalecimiento de

capacidades y articulacion institucional.

122 275
23.200 1.958 Asistencia Asistencia

Alcance* Conexiones* presencial presencial
23 Oct 24 Oct

- aes ar or o v o> e e
L e e

*Alcance: NUmero de personas que vieron los contenidos

*Conexiones: NUmero de personas que se conectaron
durante la transmision

Agenda Aliados Agenda Maestros(as)
23 Oct

Talleres Tertulia '

Conversatorios Conversatorios




8.

Nuestra vision Comercial

Durante nuestros 18 anos de trayectoria hemos
reconocido la importancia de aunar esfuerzos para
cumplir nuestra promesa. Por eso, construimos,
mantenemos y proyectamos un ecosistema de alia-
dos que confian en nuestro trabajo y con quienes am-
pliamos nuestro impacto, fortalecemos la calidad de
nuestras acciones y avanzamos hacia la transfor-
macién de los sistemas de primera infancia.

El 2025 fue, sin duda, un afio retador para las organi-
zaciones. Sin embargo, el impulso por transformar
las realidades de la nifiez, sus familias, docentes y
entornos nos llevé a consolidar y ampliar relaciones
con actores publicos, privados, filantropicos y multi-
laterales, ubicando a la primera infancia en el centro
de conversaciones estratégicas y posicionando a
aeioTU como una organizacién de impacto sistémico
en la educacioén inicial y el cuidado.

En este camino, también ha sido clave hacer parte de
redes y espacios de articulacion que fortalecen el im-
pacto colectivo del sector.

En Colombia, nuestra participacion en

la Coalicion

a )
e [ ] Familiares y Empresariales @

Nos permite sumar capacidades, compartir cono-
cimiento y contribuir a posicionar la primera infancia
como una prioridad en la agenda publica y social. A
nivel internacional, ser parte de redes como:

vy ECDAN

‘:reemos en el poder de las
alianzas para la sostenibilidad!

Nos conecta con una red global que promueve la
colaboracién para avanzar en el desarrollo de Ila
primera infancia y fortalecer los sistemas que
garantizan su bienestar.

Seguimos construyendo alianzas y valoramos
profundamente a todas las personas e instituciones
que hicieron parte de este camino durante el afio,
porque sostener, mejorar y escalar modelos de
calidad para la primera infancia es posible gracias a
ese trabajo conjunto.

El fortalecimiento de estas relaciones forma parte
de una vision de largo plazo: contribuir a la con-
struccion de sistemas de cuidado y educacidn inicial
mads solidos, equitativos y sostenibles.

Para aeioTU, cada alianza representa una oportunidad para ampliar el alcance de
soluciones que ya han demostrado impacto y para seguir avanzando hacia un
objetivo compartido: garantizar que mas nifias y nifos accedan a experiencias de
desarrollo de calidad desde los primeros anos de vida.




8. Nuestra vision Comercial

eccion
ntevnacional

En 2025, aeioTU consolidd su posicionamiento como
referente global en educacién inicial y cuidado, par-
ticipando en escenarios internacionales clave donde
presento evidencia de sus modelos, incidié en agen-
das globales y fortalecié alianzas estratégicas.

Esta participacion responde a un propésito claro:

contribuir a resolver un problema global
—Ila falta de calidad en la educacién inicial—
posicionando soluciones sistémicas
probadas desde América Latina
y avanzando en su escalamiento.

Participacion destacada

Exposicion de wodelos

Economia de\ Cuidado

Presentaciéon en la National Association for Family
Child Care, posicionando el modelo en redes interna-
cionales de cuidado basado en hogar.

Play 2.0 (apvendiza\e a tvaves del eao)

Presentacion de resultados en UK Forum
for International Education and Training

Participacién en comunidad de aprendizaje
en Dinamarca con la LEGO Foundation

En el marco del proyecto Play 2.0, aeioTU hace parte
de un esfuerzo global para fortalecer la medicién de
la calidad educativa y el aprendizaje a través del
juego, integrando herramientas como ConnecTV,
PLAY 2.0 e IDELA para generar evidencia, mejorar
prdcticas y aportar a procesos de cambio sistémico.

Estos espacios permiten revisar aprendizajes entre
paises, compartir experiencias de implementacion y
alinear visiones sobre instrumentos de medicién y
mejora continua.

Incidencia en O%QV\AOC; 3\0\00\%

aeioTU participé en espacios donde se estdn
definiendo las prioridades globales en educacién ini-

cial:

Evento en el marco de la Asamblea General
de Naciones Unidas sobre escalamiento de
intervenciones

GLOBAL

scHooLs - Annual Meeting
FORUM

World Innovation Summit for Education
(WISE), incluyendo participacién en Educa-
tion House y visitas a ecosistemas educati-
vos internacionales

Nota: queda pendiente confirmar el nombre oficial del
evento asociado a Conrad N. Hilton Foundation para
versién final.

talecimiento de alianzas
welwe e9+~ra+é3‘\co

Estos espacios han sido clave no solo para visibilidad,
sino para el fortalecimiento de relaciones con aliados
estratégicos y potenciales financiadores, incluyendo:

The Three

Summers Fund. Grand Challenges Canada

Grands Défis Canada

Esto ha permitido avanzar en conversaciones de
financiamiento, colaboracién técnica y escalamiento
de modelos en nuevos contextos.

olombia como laboratorio
WoVACIONn

aeioTU recibié delegaciones internacionales
interesadas en su modelo.

Robert Wood Johnson
Foundation

@ Nm?un, -Ir

Upifting hame-based credcarm

Dalberg

Estas visitas incluyeron intercambios técnicos y
recorridos de campo, posicionando a Colombia como
un referente en innovacidén en primera infancia y
cuidado.

Como resultado de estos intercambios, aeioTU se
integr6 como miembro de una alianza global de
cuidado infantil, fortaleciendo su rol dentro del
ecosistema internacional y su capacidad de
incidencia en agendas de cuidado y desarrollo
infantil temprano.

‘lltados Clave

Posicionamiento
internacional
Lovtalecido

Mayor visibilidad
del modelo aeioTU
en e5Ccenavios
3\0\00\0_9

Integracion en
redes estratégicas
de educacion \
cvidado

Avances en pipeline
de financiamiento

y alianzas
wmtevnacionales

La participacion de aeioTU en estos espacios no re-
sponde Unicamente a visibilidad institucional. Hace
parte de una estrategia para posicionar soluciones
probadas frente a un desafio global: asegurar cali-
dad en la educacion inicial.

Estos escenarios permiten validar, conectar y escalar
modelos que ya han demostrado impacto, avanzan-
do hacia la transformacion de sistemas de primera
infancia a gran escala en América Latina y otros
contextos del Sur Global.




¢Qué logramos en 10195?

El afio 2025 marca un punto crucial en la historia de
aeioTU México. Ha sido un aio fundacional, de con-
struccion institucional y, al mismo tiempo, de resulta-
dos tangibles en el territorio. Los avances logrados
sientan las bases para una operacion sélida, escal-
able y con impacto sostenible en la vida de nifias y
nifos en la primera infancia.

Pero este afo también tiene un significado especial
para nosotros. Después de 13 afos de trabajo en
México, aprendiendo, acompafando procesos, con-
struyendo relaciones y demostrando el valor técnico
de nuestro modelo, hoy damos un paso histérico: nos
consolidamos como una organizacion independi-
ente en el pais. Este logro es el resultado de mas de
una década de presencia comprometida, de confian-
za construida con aliados y territorios, y de una con-
viccion profunda de que México es y seguird siendo un
eje estratégico para la transformacion de la primera
infancia en la region.

Hito mas velevante

Apertura oficial de la oficina pais en México, que
representa mucho mas que una presencia fisica:
simboliza la decision estratégica de aeioTU de
apostar por el pais, de integrarse activamente a su
ecosistema de primera infancia y de contribuir,
desde una perspectiva técnica y colaborativa, a la
mejora de la calidad de los servicios de educacién
para la primera infancia. Este paso fortalece nuestra
capacidad de incidencia y aprendizaje en el territorio,
y al mismo tiempo consolida el posicionamiento de
aeioTU en la region como un referente en calidad y
transformacion sistémica de la Primera Infancia en
Ameérica Latina.

También, este ano se concretd la constitucién legal de
aeioTU México como Asociacién Civil, un paso clave
para fortalecer la gobernanza, garantizar la transpar-
encia y habilitar la gestion de alianzas estratégicas y
recursos de manera autonoma. De igual forma, cele-
bramos la instalacién formal de nuestro primer Con-
sejo Directivo, integrado por perfiles estratégicos
comprometidos con la misidn de la organizacion.
Agradecemos profundamente a cada uno de sus
miembros por aceptar el reto de acompanarnos en
esta nueva etapa. Su confianza, visidbn y compromiso
fortalecen nuestra capacidad de tomar decisiones
estratégicas y consolidar un gobierno institucional
sélido y de largo plazo.

Se implementd con éxito y se culmind con la Fase | del
Proyecto de Fortalecimiento de la Educacidn Inicial No
Escolarizada en el estado de Nuevo Ledn, logrando re-
sultados relevantes en el fortalecimiento de capaci-
dades de actores locales, la mejora de prdcticas de
acompafiamiento y la articulacién con instancias es-
tatales. Este proyecto se consoliddé como una experi-
encia demostrativa del valor técnico de aeioTU y de la
pertinencia de su modelo en contextos diversos.

Sobre esta base, en el mismo ano se inicio la Fase Il
del proyecto, profundizando las acciones en Nuevo
Ledn y, de manera estratégica, escalando el modelo a
otros estados de la Republica, como Guanajuato. Este
proceso de expansion confirmé la capacidad de la or-
ganizaciéon para adaptar su propuesta a distintos
contextos institucionales y territoriales, sin perder cal-
idad ni enfoque.

Desde la perspectiva comercial y de alianzas, 2025
fue igualmente un afio de aprendizajes y consoli-
dacion. Se diseé e implementé una estrategia

comercial diferenciada, alineada con la propuesta de
valor de aeioTU México y con las dindmicas del eco-
sistema nacional de primera infancia.

Gracias a esta estrategia, fue posible

fidelizar al menos a 10 aliados estratégicos,
entre los que se encuentran:

e @
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" WAFA
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fortaleciendo relaciones de largo plazo basadas en la
confianzaq, la calidad técnica y la generacion de valor
compartido.

Asimismo, se logré un acercamiento efectivo

con 11 nuevos aliados potenciales

“,
I un Kilo
de Ayuda

= =
-
Fundacidn
Televisa
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entre otros, ampliando de manera significativa el
posicionamiento y las oportunidades de crecimiento
de la organizacién en el pais.



México

sQueé viene en 1L01Lb?

Nuestra visidbn para 2026 parte de un principio central: fortalecer lo
construido para escalar con sentido, calidad y sostenibilidad. En este
marco, uno de los principales hitos serd continuar con la consolidacién de
aeioTU México como organizacion, robusteciendo su gobernanza, sus
procesos internos, su capacidad operativa y su identidad institucional en el
pais. Esto implica avanzar hacia una estructura mds madura, capaz de
responder a proyectos de mayor complejidad, gestionar alianzas
estratégicas de largo plazo y garantizar estdndares técnicos homogéneos
en todas nuestras intervenciones.

Un segundo eje clave serd el fortalecimiento de una estrategia comercial
diferenciada, alineada con la propuesta de valor de aeioTU y con las
necesidades reales del ecosistema nacional de primera infancia. En 2026,
esta estrategia buscard no solo ampliar el nidmero de aliados, sino
profundizar las relaciones existentes, diversificar fuentes de financiamiento
y posicionar a aeioTU como un socio estratégico confiable para gobiernos,
fundaciones, organismos internacionales y actores privados
comprometidos con la mejora de la calidad educativa desde los primeros

anos.

De manera complementaria, 2026 serd un afo decisivo para consolidar un
modelo de escala y profundidad que permita replicar, adaptar y expandir
aquellos proyectos que han demostrado alcances significativos. Nuestra
apuesta es transitar de experiencias exitosas a modelos replicables, sin
perder la sensibilidad territorial ni la calidad técnica, combinando
expansién geogrdafica con profundizacion del impacto en los contextos
donde ya estamos presentes.

Este crecimiento estara anclado en nuestras cuatro lineas estratégicas de
trabajo, que estructuran y diferencian la oferta técnica de aeioTU México:

U Formacién y desarrollo de capacidades, orientada al
fortalecimiento de competencias de agentes educativos,
equipos técnicos y tomadores de decision.

U Desarrollo curricular, con propuestas pedagégicas
pertinentes a los contextos, flexibles y alineadas al
desarrollo integral de nifias y nifos.

< Soluciones digitales, como herramientas habilitadoras y
potenciadoras para la formacidén, el acompafamiento y
gestidn del conocimiento.

v Transformaciéon de espacios, entendida como una
intervencién intencionada en los ambientes de aprendizaje
para potenciar experiencias educativas de calidad.

Estas lineas no operan de manera aislada, sino como un ecosistema
integrado que permite a aeioTU ofrecer soluciones integrales, adaptables y
con alto valor agregado para distintos contextos institucionales vy
territoriales.

Finalmente, uno de los objetivos estratégicos mdas relevantes para 2026
serd lograr que aeioTU se consolide y se posicione dentro del ecosistema
nacional como un referente técnico para la mejora de la calidad de la
educacion para la primera infancia. Esto implica fortalecer nuestra voz,
generar evidencia desde la prdactica, compartir aprendizajes y contribuir
activamente a la construccién de politicas, programas y modelos que
pongan a las nifias y los nifos en el centro.

Con ovau\\o gov lo vecovvido \| CompromiSo Qox lo aue Viene,

Brenda Gonzalez
Country Manager
aeioTU - México
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MEXICO

Fortalecimiento de los servicios de Educacion Inicial No
Eocolavizada en el estado de Nuevo Leon (Fase 1)
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Objetivo:

Co-construir un sistema de aprendizaje para la primera infancia en el
Estado de Nuevo Lebn, a través del fortalecimiento de la modalidad de
atencién no escolarizada y las transiciones.

Hitos was velevantes

o Durante la primera etapa del proyecto, se consolidaron hitos
estratégicos que sentaron las bases técnicas, pedagégicas y
operativas del modelo.

U Se desarrollé un diagnéstico integral de los servicios, mediante
entrevistas semiestructuradas a supervisores, agentes y figuras
educativas, lo que permitié sistematizar, interpretar y validar
informacién clave para la toma de decisiones.

U A partir de estos hallazgos, se llevé a cabo la co-construccién
del Programa de Atencién para los servicios de Educacién Ini-
cial No Escolarizada, alineado con la Experiencia Educativa
aeioTU, los principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), los
aprendizajes de la fase | y el marco normativo vigente, culmi-
nando en el disefio de un programa y tres guias prdcticas espe-
cificas para los servicios, asi como en su lanzamiento oficial.

U De manera paralela, se implementé un programa robusto de
formacién que incluyd once procesos formativos presenciales
en distintos municipios del estado, un esquema de formador de
formadores, réplicas territoriales y acciones especificas para
fortalecer la articulacion con el nivel preescolar.

Y Finalmente, se avanzé en la co-construccién del programa
MEAL, mediante la elaboracién de una guiaq, instrumentos oper-
ativos, mesas de pilotaje y procesos de validacién, asegurando
condiciones institucionales para el seguimiento, la evaluaciény
el aprendizaje continuo del modelo.
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Objetivo:

Fortalecer la calidad, aumentar la cobertura y hacer seguimiento a los ser-
vicios de Educacion Inicial No Escolarizada en el estado de Nuevo Ledn.

Hitos was velevantes

Esta segunda etapa del proyecto arrancé en 2025, y estd programada la
mayoria de su implementacién y cierre en 2026. Los hitos se enfocan en la
consolidacién, profundizacién y sostenibilidad de los avances alcanzados,
fortaleciendo las capacidades institucionales y la calidad de la imple-
mentacion en territorio.

U Esta fase prioriza el acompafiamiento técnico-pedagébgico a
los servicios, la profundizacién de précticas clave como la pla-
neacidén pedagdgica, el seguimiento al desarrollo infantil a
través de la co-construccién, validaciéon y adaptacién de una
escala/instrumento y la participacién de las familias, asi como
la integracién de herramientas formativas complementarias
que refuercen los aprendizajes adquiridos en las formaciones
presenciales.

Asimismo, se impulsa el uso estratégico del sistema MEAL como

U un mecanismo vivo para la toma de decisiones basada en evi-
denciq, la mejora continua y la rendicién de cuentas, articulan-
do instrumentos, procesos y actores.

De manera transversal, esta etapa fortalece la coordinacién
interinstitucional entre la Secretaria de Educacidon de Nuevo

U Ledn, aliados estratégicos y agentes educativos, asegurando
que el modelo no solo se implemente con calidad, sino que se
consolide como una politica operativa sostenible, con capaci-
dad de adaptacion, escalamiento y generacién de impacto a
largo plazo en el desarrollo integral de las nifas y los nifios de la
Primera Infancia en el estado
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Fortalecimiento del ecosistemay
la educacion de calidad para la primera

infancia en el eStado de Chiagas- Etaga T

Aliados :

unicef&®
MEXICO

Implementar un proceso integral de transferencia
metodolégica en primera infancia que articule for-
macion pedagdgica, intervencidén directa y acom-
pafamiento en territorio, a través de un trabajo par-
ticipativo con docentes y lideres educativos. El objeti-
vo es fortalecer y transformar los ambientes de
aprendizaje mediante el uso creativo de los recursos
existentes y la incorporacién de nuevos elementos
significativos, asegurando criterios de pertinencia
cultural, seguridad y estética en los contextos educa-
tivos del estado de Chiapas.

Durante la primera fase del proyecto se alcanzaron
hitos clave que demostraron su impacto y viabili-
dad a mediano plazo, destacdndose la formacion
de 225 lideres educativos en los territorios de inter-
vencion para fortalecer la gestién, el liderazgo ped-
agégico y la sostenibilidad del modelo.

De manera complementaria, se implementé un
proceso de acompafiamiento pedagégico en aula
que permitié observar prdcticas reales, reflexionar
con los equipos educativos y apoyar la apropiacion
de los contenidos formativos en la organizacién del
ambiente y la relacién con las nifias y los nifos.

Otro hito relevante fue la transformacion de los es-
pacios educativos a partir de procesos de carac-
terizacion, planimetria y co-construccién con los
equipos locales, lo que derivd en la creacién de
ambientes protectores, seguros y pedagdgica-
mente intencionados.

En Casa Hogar, la experiencia tuvo un impacto sig-
nificativo, demostrando el potencial del enfoque en
contextos de alta complejidad y marcando un
punto clave para la continuidad y ampliacién del
proyecto. Ademds, la articulacion con instituciones
como DIF y SEP permitié consolidar los avances y
sentar las bases para su expansion.

20 espacios
transformados
en 7 centros en:

%36
b

Figuras
educativas

# Tuxtla Gutiérrez,
# Palenque
# Tapachula.

Etapa de continuidad (enwmienda)

A partir de los aprendizajes y resultados obtenidos en
la primera fase del proyecto, se inicié una etapa de
continuidad orientada a ampliar y ajustar el alcance
territorial de la intervencién. En esta primera etapa de
la enmienda, el trabajo se trasladdé a nuevos
espacios, retomando los territorios de Tapachula y
Tuxtla Gutiérrez, dejando Palenque y sumando el
territorio de San Cristébal de las Casas.

Como parte de este proceso, se logrd la articulacion
con la Secretaria de Educacion para la donacién de
un aula destinada a la creacién de un aula blanca.
Asimismo, en Tapachulaq, y a través de la gestién de la
Secretaria de Educacion, se establecio6 la vinculacién
con artistas locales para el desarrollo de un proyecto
piloto que integra arte, cultura y educacién desde el
modelo educativo del proyecto, con el objetivo de
generar experiencias significativas que acerquen a la
primera infancia al arte. Este piloto se concibe como
una experiencia que, de resultar exitosa, pueda ser
replicada posteriormente como parte del modelo.
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Ludoteca en evento
Pacto Global

Aliados :
1 3 33 o
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MEXICO W\&#’/ Red Colombia
Objetivo:

Desarrollar atencién a nifos y niflds y un espacio de
lactancia en el evento "Encuentro empresarial por la
sostenibilidad” en CDMX del 25 y el 26 de junio

Hitos was velevantes

U aeioTU cred una ludoteca donde las nifas y los
nifos tuvieron oportunidad de explorar diferentes
caminos hacia la imaginacion, la creacién y el des-
cubrimiento.

U Este espacio les permitid interactuar con una varie-
dad de materiales y contextos de aprendizaje es-
pecificos que fomentan su desarrollo integral a
través del juego, la exploracion y la investigacion.

U El disefo de la ludoteca tuvo cuatro rincones equi-
pados con materiales que invitan a vivir diferentes
experiencias.

U Las nifas y los niflos tendrdn la libertad de elegir
dbénde jugar y cudanto tiempo desean permanecer,
de acuerdo con sus intereses individuales.

U Esta libertad de eleccién fomenta la participacién,
autonomia y la autorregulacién. Ademds, el trabajo
en pequefios grupos dentro de los rincones fomen-
ta la colaboracién y la comunicacién.

v Laintencionalidad de los rincones radica en su ca-
pacidad para ofrecer experiencias significativas y
personalizadas.
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