CONVOCATORIA
Premios aeioTU: Hacer visible lo que aprendemos
Presentacion

En el marco del Laboratorio aeioTU 2026, “Donde las ideas toman vuelo”, nace la
convocatoria “Premios aeioTU: Hacer visible lo que aprendemos”, un reconocimiento
a las documentaciones pedagogicas que hacen visibles los procesos, preguntas,
decisiones y transformaciones que ocurren en la experiencia cotidiana de nifias y
ninos.

La convocatoria parte de una idea central: documentar no es Gnicamente registrar lo
que pasoé. Es observar, seleccionar evidencias, interpretar, construir significado y
comunicar los procesos de aprendizaje. Desde esta mirada, la documentacidn
permite volver sobre la experiencia, escuchar las voces de nifias y niflos, comprender
cédmo aprenden y tomar nuevas decisiones pedagodgicas.

Desde esta perspectiva la que la documentacion es una parte integral y estructurante
de la experiencia educativa: hace visibles y evaluables los procesos de aprendizaje,
da voz al pensamiento de niflas y niflos y se convierte en una herramienta para
orientar como continuar.

Introduccion:

En el marco del laboratorio de este afo, hemos disefiado una premiacion que busca
reconocer algo que muchas veces no se ve: la capacidad de las maestras de hacer
visible lo que realmente importa en la préctica pedagogica.

Esta convocatoria no nace solo para premiar, sino para poner en valor la mirada
pedagdgica, esa que permite observar, interpretar y dar sentido a lo que ocurre con
las nifias y los nifos en lo cotidiano, en las interacciones, en los espacios, en los
procesos y en las trayectorias.

Sabemos que el aprendizaje no siempre estd en los resultados visibles, en los
productos terminados o en las actividades “exitosas”. Muchas veces estd en lo que
estd pasando mientras las cosas ocurren: en una pregunta, en un vinculo, en un
intento, en un cambio sutil, en una decisién oportuna.

Por eso, esta convocatoria invita a las maestras a documentar su practica, no como
un ejercicio técnico, sino como una forma de hacer visible su pensamiento
pedagdgico: qué ven, qué comprenden, qué deciden y qué empieza a pasar a partir
de eso.

A través de diferentes categorias, queremos reconocer prdcticas que:

e Nacen del contexto y la cultura

e Se sostienen en relaciones significativas
e Seconstruyen en el dia a dia

e Transforman los ambientes



e Se conectan con el entorno natural
e Acompanan trayectorias en el tiempo
e Y crean herramientas que hacen posible el aprendizaje

Mds que una premiacion, esta es una invitacion a mirar la préctica con otros ojos.
Porque cuando una maestra logra hacer visible lo que estd pasando,
no solo estd documentando..
estd transformando la manera en que entendemos la educacion.

Propésito de la convocatoria

Reconocer y visibilizar documentaciones pedagdgicas que den cuenta de prdcticas
capaces de transformar la experiencia cotidiana de nifias y nifios y que hagan visible
la agencia pedagégica de maestras y maestros: su capacidad para observar,
interpretar, tomar decisiones intencionadas, escuchar, documentar, reflexionar vy
construir nuevas posibilidades de aprendizaje.

Mds que destacar resultados aislados, la convocatoria pone en valor los procesos, las
decisiones y las evidencias que muestran como las experiencias educativas se
construyen desde el cuidado, el contexto, la participacién y el criterio pedagodgico.

éQuiénes pueden participar?

La convocatoria estd dirigida a maestras, maestros y agentes educativos vinculados
a los proyectos GCC, CEPE, Transformando Futuro, TREN y AyT, que hayan participado
en procesos de formacién y/o acompanamiento pedagdégico de aeioTU durante
2026.

Podréan postular documentaciones pedagdégicas que:

e Surjan de su practica educativa y de los procesos de transformacion
impulsados en el marco de los proyectos.

e Hagan visible un proceso desarrollado con nifias y nifos.

e Evidencien observacion, toma de decisiones pedagdgicas, participacion de
las niAas y los nifios, transformacion y reflexion sobre la practica.

e Seinscriban en una de las categorias establecidas en la convocatoria.

e Cumplan con los requisitos de documentacién y autorizacién de uso de
imagen definidos en las bases.

La postulacién serd individual, reconociendo a la maestra, maestro o agente
educativo como autor de la documentacién y protagonista del proceso de reflexion
sobre su prdctica.

éQué entendemos por documentacion pedagoégica?

Documentar es una forma de pensar la practica, comprender lo que ocurre y hacer
visible aquello que merece ser comprendido.



Implica detenerse, observar y escuchar con intencién para reconocer qué estdn
haciendo, pensando, preguntando, sintiendo, explorando o descubriendo las nifias y
los nifos. También supone interpretar lo que sucede, identificar qué resulta
significativo y comprender como esa lectura orienta las decisiones pedagdgicas de
la maestra.

Por eso, documentar no es contar lo que se hizo ni acumular fotografias o evidencias.
Es construir sentido sobre la experiencia: hacer visible qué ocurrié, qué comprendimos
de ello y qué decidimos hacer a partir de esa comprension.

Una documentacién permite reconocer el proceso, no solo el resultado. Hace visible
cdmo aparece una pregunta, cdémo evoluciona una idea, cémo se transforma una
situacién, como se construye un vinculo o qué nuevas posibilidades surgen. También
permite reconocer los cambios que ocurren en las niflas y los niRos, en las relaciones,
en el ambiente o en la propia préctica pedagogica.

En esta convocatoria no buscamos registros perfectos ni experiencias extraordinarias.
Buscamos documentaciones que permitan comprender una prdctica y la mirada de
la maestra sobre ella. Que hagan visible aquello que observd, lo que interpretd, las
decisiones que tomé y lo que empezd a suceder a partir de ellas.

Una documentacion potente va mds alld de responder ¢qué hicimos?. Nos invita a
preguntarnos: ¢qué estaba ocurriendo?, ¢qué nos mostraron las nifas y los niRos?,
¢qué comprendimos de lo observado?, ¢qué decisiones tomamos y por qué?, ¢qué se
transformé?, ¢qué nuevas preguntas surgieron?

Porque documentar no es simplemente registrar lo que pasoé. Es tomar postura frente
a lo que pasa, reconocer lo que importa y convertir esa mirada en una oportunidad
para comprender y transformar la prdctica.

Categorias de la premiacion

A continuacién, se describe cada categoria. En ellas se presenta su propésito, lo que
busca reconocer y el tipo de documentaciones que pueden participar, con el fin de
orientar y ayudar a identificar donde la experiencia cobra mayor sentido.

Estas categorias no buscan encasillar las experiencias, sino ampliar la mirada sobre
lo que realmente importa en la educacién inicial y hacer visible aquello que, muchas
veces, si ocurre... pero no siempre se nombra.

1. Categoria Raices y territorio. Contexto y cultura
Objetivo de la categoria

Reconocer experiencias educativas que se construyen desde la identidad cultural, la
historia y la vida cotidiana de nifias, niflos y sus comunidades, donde el territorio se
entiende como una trama de relaciones, saberes y formas de vida.



Esta categoria busca visibilizar practicas pedagdgicas que recogen, valoran y ponen
en didlogo los saberes culturales del contexto como base del aprendizaje.

éQué reconoce esta categoria?
Practicas que nacen del lugar, de la cultura y de la vida cotidiana, donde:
¢ La cultura local es reconocida como fuente legitima de conocimiento.

e Las experiencias se conectan con historias, tradiciones, lenguajes, oficios y
formas de vida.

¢ Las familias y la comunidad participan como portadoras de saber.

e Laidentidad de niflas y nifos es visible, valorada y fortalecida en las
experiencias.

Tipo de documentacion que puede participar
Se recibirdn documentaciones que evidencien:

« Experiencias vinculadas a prdcticas culturales (relatos, juegos tradicionales,
celebraciones, costumbres).

e Participacién de familias o miembros de la comunidad como portadores de
saberes.

¢ Integracién de lenguajes, expresiones o identidades culturales propias del
territorio.

e Uso de la vida cotidiana (rutinas, oficios, dindmicas familiares o
comunitarias) como base de la experiencia pedagogica.

éQué se espera ver en la documentacion?
Para esta categoria es clave que la documentacion permita evidenciar:

- Reconocimiento cultural

e Comprensidn de quiénes son las niAas y nifios y de dénde vienen.

+ Identificacion de elementos culturales significativos del contexto.

- Intencionalidad pedagégica

o Decisiones conscientes para integrar la cultura y la identidad en la
experiencia.

e Relacion clara entre los saberes culturales y los procesos de aprendizaje.

- Participacién de la comunidad

e Presencia activa de familias o actores comunitarios.

¢ Intercambio de saberes entre escuela y comunidad.

- Construccidén de identidad

e Evidencias de cdmo nifias y niflos se reconocen, se expresan y se conectan
con su cultura.

e Procesos que fortalecen el sentido de pertenencia.




éQué NO corresponde a esta categoria?

Para orientar mejor la postulacion, es importante tener en cuenta que esta
categoria no busca:

e Actividades donde la cultura aparece de forma superficial o decorativa.
e Propuestas descontextualizadas que podrian ocurrir igual en cualquier lugar.
e Experiencias donde el contexto no influye en las decisiones pedagdgicas.

Clave de esta categoria

No se trata de “trabajar la cultura” como un tema, sino de reconocer que el
aprendizaje ya estd atravesado por ella.

Cuando la cultura estd presente, la educacion tiene identidad, sentido y
pertenencia.

Pregunta orientadora
Para quienes se postulan:

¢Esta experiencia refleja quiénes son las niflas y nifos y la comunidad a la que
pertenecen?

Si la respuesta es si, estd seria la categoria a seleccionar.
2. Categoria Interacciones que transforman. Bienestar y vinculos
Objetivo de la categoria

Reconocer experiencias educativas en las que las maestras y los maestros, a partir
de la observacion y la comprensién de las necesidades socioemocionales de las
ninas y los nifios, crean respuestas pedagdgicas concretas que transforman la
manera en que se relacionan, se sienten y se acompanan entre si.

Esta categoria busca visibilizar como las interacciones cotidianas pueden convertirse
en oportunidades para  construir  vinculos, desarrollar  capacidades
socioemocionales, afrontar situaciones dificiles y generar formas cada vez mdas
autébnomas de cuidado y convivencia.

La clave estd en que la experiencia sea visible: que exista una propuesta, recurso,
dindmica, ambiente o transformacién concreta que permita reconocer como la
maestra convirti6 una situacién real en una oportunidad para aprender a
relacionarse y cuidarse.

éQué reconoce esta categoria?

Experiencias en las que:



e Una situacién o necesidad socioemocional observada en las nifias y los niflos
se convierte en una oportunidad pedagdgica.

e La maestra disefia o construye, junto con las nifas y los nifos, estrategias
concretas para acompanar sus emociones y relaciones.

e Las nifas y los niflos participan activamente en la construccién de formas de
cuidarse, expresarse, resolver conflictos o recuperar la calma.

e Las interacciones entre nifias, nifos y adultos se transforman a partir de la
experiencia.

e El bienestar y el desarrollo socioemocional se abordan desde situaciones
reales de la vida cotidiana y no Unicamente desde actividades aisladas sobre
“las emociones”.

Tipo de documentacion que puede participar

Pueden participar documentaciones que hagan visible una experiencia concreta
relacionada con:

¢ Manejo y transformacion de conflictos entre nifias y nifos.
e Construccidon de estrategias para regular y expresar emociones.

e Procesos de adaptacion, separacion, cambios o situaciones
emocionalmente significativas.

e Construccidn de acuerdos y formas de cuidarse entre pares.

e Desarrollo de herramientas creadas con las nifias y los niflos para afrontar
situaciones cotidianas.

e Experiencias que fortalezcan la confianza, la empatia, la expresidn emocional
y la capacidad de pedir o brindar ayuda.

¢ Transformaciones en las formas de relacionarse a partir de una intervencion
pedagdgica intencionada.

éQué se espera ver en la documentacion?
Para esta categoria es clave que la documentacion permita evidenciar:

- Una situacién real como punto de partida
Que pueda reconocerse qué estaba pasando con las nifias y los nifos y qué llevd a

la maestra a actuar.

- Una decisién pedagdgica intencionada
Que la documentacién permita comprender por qué la maestra decidié hacer lo
que hizo y cdmo su lectura de la situacién orientd la experiencia.

- Una experiencia visible




Que exista algo que podamos ver, reconocer o reconstruir: un objeto creado, una
estrategia, una dindmica, una transformacién del ambiente, una nueva manera de
relacionarse o una experiencia construida con el grupo.

- Participacién de las nifdas y los nifos

Que no sean Unicamente receptores de una estrategia disefiada por el adulto, sino
que puedan proponer, decidir, crear, probar y apropiarse de nuevas formas de
relacionarse y cuidarse.

- Una transformacién

Que la documentacién permita identificar qué cambié: en las relaciones, en la
expresion de las emociones, en la manera de afrontar los conflictos, en la
autonomia o en el bienestar de las nifias y los nifos.

éQué NO corresponde a esta categoria?

Para orientar mejor la postulacion, es importante tener en cuenta que esta
categoria no busca:

« Actividades aisladas sobre emociones (por ejemplo, “trabajar la tristeza” o “la
felicidad”) sin conexién con una situacion real vivida por las nifias y los nifos.

e Estrategias predisefiadas o generalizadas que no surgen de la observaciéon
del grupo.

e Propuestas donde las niflas y los nifios son receptores pasivos y ho
participan en la construccién de soluciones o formas de relacionarse.

» Acciones que se quedan en la intencion (ej. “promover el buen trato”) pero
no muestran una experiencia concretaq, visible y documentada.

¢ Interacciones cotidianas positivas sin evidencia de una decision pedagdgica
que haya transformado una situacion especifica.

Clave de esta categoria
No se trata de demostrar que una maestra “trabaja las emociones”.

Se trata de mostrar qué hizo cuando las emociones, los vinculos y las relaciones
pusieron algo en juego.

Porque una interaccién significativa no siempre es una conversacion tranquila.
A veces es un conflicto. A veces es un mordisco. A veces es un niflo que no logra
separarse de su familia. A veces es alguien que necesita volver a encontrar la
calma.

La pregunta es:

¢Qué hizo la maestra con eso que estaba pasando?



Pregunta orientadora

¢Qué situacion socioemocional observaste en las nifias y los niflos y qué creaste o
transformaste con ellos para acompanarla?

Si la documentacién permite ver la situacién, comprender la decisiéon pedagogica y
reconocer qué cambid, esta puede ser la categoria para la experiencia.

3. Categoria Naturaleza viva. (Ambiente y entorno natural)
Objetivo de la categoria

Reconocer experiencias educativas donde el entorno natural se convierte en un
espacio vivo de exploracién, descubrimiento y aprendizaje, y donde las nifias y los
nifos construyen una relacién directa y significativa con el ambiente que habitan.

Esta categoria busca visibilizar practicas pedagogicas en las que la naturaleza no es
un tema, sino un escenario que provoca preguntas, experiencias y comprensiones
sobre el mundo natural.

éQué reconoce esta categoria?
Experiencias donde la naturaleza deja de ser accesorio y se vuelve maestra, donde:
¢ Las nifasy los niflos interactGan de manera directa con el entorno natural.

e El aprendizaje surge de la exploracion, la curiosidad y la experiencia con
elementos naturales.

e Segeneran oportunidades para observar, investigar, experimentar y descubrir.
e Elentorno natural se convierte en un espacio activo que invita a aprender.
Tipo de documentacion que puede participar
Se recibirdn documentaciones que evidencien:

e Experiencias de exploracién del medio natural.

e Interaccidn constante nifo-entorno natural.

e Uso del entorno natural como espacio de aprendizaje.

e Procesos de observacion, experimentacion o descubrimiento en la
naturaleza.

e Preguntas, hipoétesis o teorias de las nifias y los nifios sobre el entorno natural,
y cbmo la maestra las retoma, acompana o desarrolla dentro de la
experiencia pedagégica.

éQué se espera ver en la documentacion?
Para esta categoria es clave que la documentacion permita evidenciar:

- Experiencia directa con el entorno natural




e Interacciones reales con elementos como tierra, agua, plantas, clima o seres
vivos.

e Experiencias que ocurren en contacto con el entorno, no solo dentro del aula.

- Intencionalidad pedagégica

e Decisiones de la maestra para propiciar la exploracion del entorno natural.

e Uso de lo que ocurre en la naturaleza como oportunidad de aprendizaje.

- Exploracidn e investigacion

e Preguntas, curiosidad y procesos de descubrimiento por parte de las nifias y
los nifios y estrategias que utiliza la maestra para desarrollar esas preguntas
e hipétesis.

¢ Situaciones donde observan, prueban, comparan, hacen hipétesis o
experimentan.

- Experiencia viva

e Evidencias de que el entorno natural genera asombro, interés y nuevas
preguntas.

e Procesos donde lo inesperado tiene un lugar dentro de la experiencia.

éQué NO corresponde a esta categoria?

Para orientar mejor la postulacion, es importante tener en cuenta que esta
categoria no busca:

e Actividades donde la naturaleza aparece solo como tema (dibujos, fichas o
manualidades).

e Propuestas sin experiencia directa con el entorno natural.

e Experiencias centradas Gnicamente en mensajes de cuidado sin procesos de
exploracion.

e Actividades aisladas sin evidencia de curiosidad, descubrimiento o
investigacion.

Clave de esta categoria
No se trata de enseriar sobre la naturaleza, sino de aprender en contacto con ella.

Cuando el entorno natural estd presente, el aprendizaje se vuelve exploracion,
pregunta y descubrimiento.

Pregunta orientadora
Para quienes postulan:

¢Qué estdn explorando, descubriendo o preguntdndose las nifias y los niflos a partir
de su relacién con el entorno natural?

Si la experiencia muestra esa curiosidad en accion, esta es la categoria
correspondiente.



4. Categoria El poder de los momentos cotidianos. (Procesos, no resultados)
Objetivo de la categoria

Reconocer momentos cotidianos que, sin haber sido planeados como una
experiencia, revelan procesos de aprendizaje en las nifias y los niflos y son
documentados desde una mirada pedagdégica.

Esta categoria busca visibilizar la capacidad de la maestra para detenerse, observar
y darle valor a lo que estd ocurriendo, incluso cuando es simple, breve o
aparentemente insignificante.

éQué reconoce esta categoria?

Momentos ordinarios que se vuelven significativos cuando alguien los mira con
intencion, donde:

e El aprendizaje emerge en situaciones espontdneas de la vida diaria.

¢ No hay una actividad disefiada, pero si una lectura pedagdgica de lo que
ocurre.

e Lo pequeno, lo simpley lo repetitivo cobra sentido.

¢ La documentacidon no muestra lo que se hizo, sino lo que se logrd ver.
Tipo de documentacion que puede participar
Se recibirdn documentaciones que evidencien:

¢ Momentos espontdneos observados en la cotidianidad.

e Situaciones donde una nifia o un nifo explora, prueba, repite o descubre algo
por si mismo.

e Documentaciones que capturan lo que estd ocurriendo sin haber sido
planificado.

e Llecturas pedagbdgicas sobre acciones simples que revelan procesos de
aprendizaje.

¢ Narrativas que ponen en valor lo observado, no lo disefiado.
éQué se espera ver en la documentacion?
Para esta categoria es clave que la documentacién permita evidenciar:

- Un momento cotidiano real

¢ Una situacion que ocurre sin haber sido planeada como experiencia.

¢ Algo que podria pasar desapercibido si no se observa con atencion.

- Mirada pedagégica

e Capacidad de la maestra para reconocer que ese momento tiene valor.




e Interpretacion de lo que la nifia o el nifio estd explorando, descubriendo o
comprendiendo.

- Evidencia del momento

e Registros que permitan ver o reconstruir lo que ocurrié (fotos, notas,
secuencia).

e Coherencia entre lo observado y lo documentado.

- Sentido del aprendizaje

e Qué se estd poniendo en juego en ese momento (exploraciéon, hipotesis,
emocién, relacién, descubrimiento).

e COmo ese momento aporta al desarrollo o comprensién del mundo por
parte de la nifa o el nifo.

éQué NO corresponde a esta categoria?

Para orientar mejor la postulacion, es importante tener en cuenta que esta
categoria no busca:

e Experiencias disefiadas o actividades planificadas como eje principal.
* Intervenciones del adulto que estructuran o dirigen la situacion.
¢ Productos finales o resultados visibles como propésito de la documentacion.
e Registros sin interpretacién pedagodgica de lo que esté ocurriendo.
Clave de esta categoria

No se trata de crear algo para ensenfiar, sino de reconocer cuando algo ya esté
pasando.

Porque hay momentos en los que la nifia o el nifilo no necesita que le propongan
una experiencia... ya estd viviendo una.

Y ahi, en ese instante, la pregunta no es qué hacer, sino qué estoy viendo.
Pregunta orientadora
Para quienes postulan:

¢Qué viste en lo cotidiano que otros podrian no haber visto... y por qué valia la pena
documentarlo?

Si la respuesta estd en la mirada, esta es la categoria.

5. Categoria Ambientes que transforman précticas. (Ambiente y construccion
del espacio)

Objetivo de la categoria



Reconocer transformaciones y adecuaciones en el ambiente que, a partir de
decisiones pedagodgicas intencionadas, generan nuevas posibilidades de
aprendizaje para las nifas y los nifos.

Esta categoria busca visibilizar cobmo el espacio no es algo dado, sino algo que se
construye, se transforma y cobra sentido en relaciéon con lo que las nifias y los nifios
hacen, necesitan y proponen.

éQué reconoce esta categoria?
Experiencias donde el ambiente se convierte en parte activa del aprendizaje, donde:

e Elespacio se transforma a partir de la observacién de las nifias y los nifios.

e El ambiente responde a intereses, necesidades y dindmicas reales.

e Lasnifasy los nifos participan en la construccién o apropiacién del espacio.

e Se aprovechan los recursos disponibles de manera creativa y significativa.

¢ El ambiente deja de ser un contenedor y se vuelve un agente pedagdgico.

e Seinvolucra a las familias y/o la comunidad en la transformacién o
adecuacién del espacio, fortaleciendo el sentido de pertenencia y ampliando
las posibilidades del ambiente.

Tipo de documentacion que puede participar
Se recibirdn documentaciones que evidencien:
» Transformaciones del espacio fisico (antes y después).
e Cambios en la organizacion del ambiente a partir de lo observado.
e Construccidn de espacios o ambientes con las nifias y los nifos.
e Uso creativo y recursivo de los materiales disponibles.

e Ajustes en el ambiente a partir de procesos de formacion o reflexion
pedagdgica.

éQué se espera ver en la documentacion?
Para esta categoria es clave que la documentacion permita evidenciar:

- Una transformacién o adecuaciéon del ambiente

e Cambios concretos en el espacio o en su organizacion.

e Evidencias de que el ambiente no es el mismo que antes.

- Intencionalidad pedagdgica

e Por qué se transforma el espacio.

e Qué se busca provocar o posibilitar en las nifas y los nifios.
- Participacién de las nifias y los nifios

e Formas en que ellasy ellos inciden en el ambiente.

e Evidencias de apropiacién y uso significativo del espacio.

- Impacto en la experiencia

e Cambios en como las nifias y los niflos exploran, interactdan o aprenden.




e Nuevas posibilidades que emergen a partir del ambiente transformado.

éQué NO corresponde a esta categoria?

Para orientar mejor la postulacion, es importante tener en cuenta que esta
categoria no busca:

e Espacios organizados Unicamente desde lo estético o decorativo.
e Cambios sin intencion pedagdégica clara.
¢ Uso de materiales sin transformacién real del ambiente.

e Espacios definidos solo por el adulto, sin relacién con lo que ocurre con las
niAas y los nifos.

Clave de esta categoria
No se trata de tener mds cosas, sino de hacer que el ambiente tenga sentido.

Porque cuando el espacio cambia, no solo cambia el lugar.. cambia lo que es
posible que pase.

Pregunta orientadora

Para quienes postulan:

¢Qué cambid en el ambiente y qué empez6 a pasar que antes no ocurria?
Si el espacio transformé la experiencia, esta es la categoria.

6. Categoria Maestras que sostienen trayectorias. (Asistencia, permanencia y
continuidad educativa)

Objetivo de la categoria

Reconocer procesos en los que la maestra identifica oportunamente situaciones
que pueden afectar la asistencia, permanencia o continuidad educativa de una
nifa o un nifo, comprende lo que estd ocurriendo, genera acciones de
acompafiamiento y articula con la familia u otros actores para favorecer su
trayectoria educativa.

Esta categoria pone en valor la capacidad de la maestra para leer sefiales, actuar a
tiempo y sostener procesos, entendiendo que acompanar una trayectoria no
significa necesariamente resolver una situacion, sino movilizar acciones y apoyos
para evitar que una dificultad se convierta en una ruptura.

éQué reconoce esta categoria?

Procesos en los que la maestra:



e Identifica sefiales que pueden afectar la asistencia, permanencia o
continuidad educativa.

e Comprende la situacion a partir de la observacion, la escucha y el didlogo.

¢ Genera acciones de acompafiamiento frente a lo que estd ocurriendo.

e Involucra a la familia y articula con otros actores cuando la situaciéon lo
requiere.

e Hace seguimiento y ajusta sus acciones a partir de lo que va encontrando.

e Documenta el proceso y hace visible cémo sus decisiones contribuyen a
sostener la trayectoria educativa.

Tipo de documentacion que puede participar

Se recibirdn documentaciones que evidencien:
¢ Situaciones de inasistencia frecuente o ausencias consecutivas.
e Cambios en la participacién, motivacién o vinculaciéon de una nifia o un nifio
con el espacio educativo.
e Situaciones familiares que empiezan a afectar la asistencia o permanencia.
¢ Dificultades para llegar o trasladarse a la institucion.
e Riesgo de retiro o cambio de institucion.
¢ Dificultades durante procesos de transicién educativa.
e Acciones de acompanamiento y articulacidén que buscan favorecer la
continuidad educativa.
éQué se espera ver en la documentacion?

Para esta categoria es clave que la documentacién permita evidenciar:

— Identificacién oportuna

e ¢Qué observo la maestra?

e ¢Qué sefal le permitidé reconocer que algo estaba pasando?
e ¢Por qué decidi6 prestar atencion a esa situacion?

— Comprensidn de la situacién

e :¢Quélogré comprender a partir de la observacion y la conversacion?
e <Qué factores estaban relacionados con la situacion?

e ¢COmo incorporé la voz de la nifig, el nifio o la familia?

— _Accién y acompafamiento

e ¢Qué hizo la maestra a partir de lo que comprendid?

e ¢Qué alternativas o apoyos generé?

e ¢COmo buscé favorecer la continuidad de la trayectoria?

— Articulacién

e ¢Con quién se articulé para acompanar la situacion?
e sCOmMo involucrd a la familia?

e ¢Qué otros actores o apoyos movilizaron?



- Seguimiento
e ¢Qué pasd después de las primeras acciones?

e ¢COmo continué acompanando la situaciéon?
¢ ¢Qué nuevas decisiones tomé a partir de lo observado?

— Documentacién del proceso

e ¢lLadocumentacidn permite comprender el recorrido?

e ¢Hace visible qué identificd, qué comprendid, qué hizo y qué ocurrid
después?

éQué NO corresponde a esta categoria?

Para orientar mejor la postulacion, es importante tener en cuenta que esta
categoria no busca:

e Registrar ausencias o situaciones de riesgo sin evidenciar una accion
posterior.

e Documentar Gnicamente el resultado final de una situacion.

e Presentar acciones aisladas que no estén relacionadas con la trayectoria
educativa.

¢ Mostrar Unicamente casos en los que la situacién fue completamente
resuelta.

e Evaluar ala maestra por el resultado de una situacién que puede depender
de multiples factores.

e Documentaciones en las que no sea posible reconocer el proceso de
identificar, comprender, actuar, articular y hacer seguimiento.

Clave de esta categoria

No se trata de resolverlo todo, se trata de no dejar pasar una sefial. Porque sostener
una trayectoria muchas veces comienza mucho antes de que aparezca una
situacion critica: comienza cuando una maestra observa un cambio, se pregunta
qué estd pasando y decide actuar.

Pregunta orientadora
Para quienes postulan:

¢Qué sefal viste, qué comprendiste a partir de ella y qué hiciste para ayudar a
sostener la trayectoria de esa nifia o ese nifo?

Si puedes mostrar ese recorrido, esta es la categoria.

7. Categoria Herramientas que potencian aprendizaje. (Mediacién
pedagogica y aprendizajes fundamentales).



Objetivo de la categoria

Reconocer herramientas pedagodgicas creadas por las maestras —entendidas como
artefactos disefiados intencionalmente para fortalecer una habilidad especifica—
que promueven el desarrollo de aprendizajes fundamentales (lenguaije, pensamiento
matematico, pensamiento cientifico) y el desarrollo socioemocional en las nifas y los
ninos.

Esta categoria busca visibilizar cémo, a través de estos artefactos, las maestras
generan oportunidades para que las niflas y los nifos piensen, se expresen, exploren,
comprendan y se relacionen con otros.

éQué reconoce esta categoria?
Herramientas pedagdgicas que:

e Son creadas o adaptadas por la maestra como artefactos intencionados, no
solo utilizadas.

e Tienen un propodsito claro de desarrollo de una habilidad (lenguaie,
matematicas, ciencias o socioemocional).

e Promueven procesos como hablar, argumentar, contar, clasificar, comparar,
preguntar, regular emociones o tomar decisiones.

e Generan interaccion, exploracion y participacion activa de las nifias y los
nifnos.

e Se ajustan al contexto y a las caracteristicas del grupo.

e Evolucionan a partir de lo que la maestra observa en las nifias y los nifos.

Tipo de documentacion que puede participar
Se recibirdn documentaciones que evidencien:

e Creacidén de herramientas pedagégicas (materiales, dispositivos, juegos,
artefactos) disefiadas por la maestra para fortalecer una habilidad especifica.

e Uso de la herramienta en situaciones reales donde se evidencien procesos de
aprendizaje.

¢ Interacciones entre niAas, ninos y la herramienta que muestren pensamiento,
lenguaje, exploracion o regulaciéon emocional.

e Relacion clara entre la herramienta y la habilidad que se busca fortalecer.

e Ajustes o transformaciones de la herramienta a partir de lo observado.

e Narrativas que permitan comprender qué provoca la herramienta y como
aporta al aprendizaje.

éQué se espera ver en la documentacion?
Para esta categoria es clave que la documentacion permita evidenciar:

- La herramienta como artefacto
e Qué esycdOmo fue creada o adaptada.
e Por qué surge la necesidad de crear la herramienta pedagdgica




¢ Quélahace intencionada y no solo un recurso mas.

- Intencionalidad pedagégica
e Qué habilidad busca fortalecer (Ienguoje, matematicas, ciencias o
socioemocional).

- Uso en la experiencia
e COmo interactlan las nifias y los niflos con la herramienta.
¢ Qué hacen, dicen, resuelven o exploran.

- Pensamiento en accidén

e Evidencias de que la herramienta genera preguntas, decisiones, relaciones o
comprension.

e Procesos de aprendizaje en curso.

- Ajustes y evolucién
¢ COmo la maestra modifica la herramienta a partir de lo observado.
e Qué cambiay por qué.

éQué NO corresponde a esta categoria?

Para orientar mejor la postulacion, es importante tener en cuenta que esta categoria
no busca:

e Uso de materiales sin haber sido creados o adaptados intencionalmente por
la maestra.

e Recursos sin un propdsito claro de desarrollo de habilidades.

e Actividades mecdnicas o repetitivas sin generacién de pensamiento.

e Materiales comerciales usados sin mediacidon pedagdgica.

e Propuestas centradas Unicamente en el resultado final.

Clave de esta categoria
No se trata de usar un material, sino de crear algo que haga posible un aprendizaje.

Porque una herramienta pedagodgica no es cualquier objeto.. es un artefacto que,
cuando entra en juego, hace que algo empiece a pasar en la mente y en la
experiencia de las nifias y los nifos.

Pregunta orientadora
Para quienes postulan:

¢Qué habilidad busca fortalecer esta herramienta y qué empieza a pasar en las nifias
y los niflos cuando la usan?

Si la herramienta estd disefiada para hacer pensar, esta es la categoria.



Para participar en la convocatoria, te invitamos primero a leer con atencion todo el
documento y revisar las categorias. Esto te permitird identificar en cudl de ellas se
ubica mejor tu documentacién, segun el tipo de experiencia y lo que deseas hacer
visible.

Una vez hayas definido la categoria, podrds postular una documentacién construida
a partir de tu prdctica. Es importante que esta experiencia esté enmarcada en el
proyecto en el que participas y que responda a una situacion real vivida con nifias y
ninos.

La postulacion se realizard a través de un formulario en linea en el que deberds
compartir tu documentacion. Mas que llenar un formato, este espacio busca que

puedas contar el proceso: cOmo surge, qué ocurre, qué decisiones tomas y qué
empieza a pasar a partir de ello.

En la postulacion se te pediré:
e Presentar la experiencia, situndola en su contexto y explicando coémo nace.

e Narrar el proceso, dando cuenta de lo que hiciste como maestra y de las
decisiones que tomaste.

e Hacer visible la experiencia de las nifias y los niflos: qué hicieron, qué dijeron,
qué buscaban o qué empezaron a comprender.

e Incluir registros visuales (fotografias) que acompafien y ayuden a
comprender el proceso.

e Elaborar una reflexion pedagodgica que permita entender qué aprendiste de la
experiencia.

Es importante que la documentacidon no se limite a describir actividades, sino que
permita comprender el sentido del proceso y lo que ocurrid en él.

Finalmente, todas las fotografias que incluyan a nifias y niflos deben contar con la
autorizacién de uso de imagen firmada por sus familias, ya que es un documento
necesario a la hora de ser ganadora.

El formato de autorizacién de imagen serd entregado por la formadora que
acompanfa el proceso dentro del proyecto.

Enlace de la postulacion:

Las documentaciones serdn valoradas a partir de criterios transversales que
permiten comprender la calidad de la mirada pedagdgica, independientemente de
la categoria en la que participen.



Cada criterio serd valorado en una escala de 1a 4:

e 4 - Alto: Se evidencia de manera clara, consistente y profunda

e 3 -Medio: Se evidencia, pero con algunos vacios o poca profundidad
e 2-Basico: Se evidencia de manera superficial o parcial

e 1-Inicial: No se evidencia o es muy débil

a. Claridad de la mirada pedagégica

Se evaluard la capacidad de la maestra para observar, identificar y hacer visible lo
que estd ocurriendo en la experiencia.

e 4: |dentifica con claridad una situacion relevante y la hace visible con
profundidad. Se entiende por qué es importante.

¢ 3:Identifica una situacién, pero la relevancia no es completamente clara.

¢ 2:Menciona una situacion sin claridad o sin mostrar su importancia.

* 1:No se identifica una situacién clara o se limita a describir actividades.

b. Coherencia entre lo observado, lo comprendido y lo
documentado

Se valorard la relacion entre lo que la maestra observa, lo que interpreta y lo que
comunica.

e 4: Existe total coherencia entre lo que se observa, se interpreta y se
documenta.

¢ 3:Hay coherencia general, aunque con algunos vacios.

e 2:Larelacién entre observacion e interpretacion es débil.

¢ 1:No hay coherencia entre lo que se muestra y lo que se dice.

c. Intencionalidad pedagégica
Se evaluard la claridad y pertinencia de las decisiones pedagodgicas.

e 4: Las decisiones son claras, intencionadas y responden directamente a lo
observado.

e 3:Se evidencian decisiones, pero no siempre estdn justificadas.

e 2:las acciones son poco intencionadas o desconectadas de lo observado.

e 1:No se evidencia intencidn pedagodgica.

d. Evidencia de proceso (no solo resultados)

Se valorard la capacidad de mostrar el recorrido de la experiencia.

e 4: Se evidencia claramente el proceso, con cambios, evolucién o
transformaciones.

e 3:Se evidencia parte del proceso, pero incompleto.

e 2:Se muestran momentos aislados.



e 1:Solo se presenta un resultado final.

e. Participacion y protagonismo de nifias y nifios

Se evaluard qué tan visibles son las experiencias, voces y acciones de las nifias y los
ninos.

e 4:las nifas y los niflos son protagonistas; se evidencian sus ideas, preguntas
y acciones.

¢ 3:Se evidencian algunas participaciones, pero no de manera profunda.

e 2:La participacion es limitada.

¢ 1:No se evidencian las voces o acciones de nifias y nifos.

f. Capacidad de generar aprendizaje
Se valorard en qué medida la experiencia aporta al desarrollo de aprendizajes.

4. Se evidencian procesos claros de aprendizaje (lenguaje, pensamiento,

exploracién o socioemocional).

3: Se evidencian aprendizajes, pero de forma general.

2: Se sugieren aprendizajes, pero No son claros.

1: No se evidencian procesos de aprendizaje.

g. Coherencia con la categoria
Se evaluard la pertinencia de la postulacion frente a la categoria elegida.

e 4:Responde completamente al enfoque de la categoria.

e 3:Relacién adecuada, pero no completamente desarrollada.
e 2:Relacidn débil o poco clara.

e 1:No corresponde a la categoria.

Enfoque de evaluacion

Esta convocatoria no evalta quién tuvo la mejor experiencia ni quién logrd el mejor
resultado.

Evalla la capacidad de la maestra para observar, comprender, actuar y hacer visible
su prdctica pedagébgica.

Muchas de las documentaciones podrdn leerse como un proceso que transita por
momentos como:

IDENTIFICA — COMPRENDE — ACTUA — TRANSFORMA — HACE SEGUIMIENTO —
DOCUMENTA



No todos los procesos serdn iguales, ni todos llegardn al mismo punto.
Lo que se valora es la capacidad de leer lo que estd pasando y actuar con sentido
pedagobgico.

Premiacion: Un reconocimiento para quienes hacen visible lo que aprenden

Los Premios aeioTU 2026 buscan reconocer algo que sucede todos los dias y que no
siempre es visible: el pensamiento pedagdgico que hay detrds de la practica de una
maestra.

Cada experiencia postulada representa una oportunidad para mirar con otros ojos lo
que ocurre, reconocer aprendizajes y compartir aquello que la prdactica nos ensena.

Por eso, los Premios no buscan establecer quién lo hizo “mejor”, sino reconocer la
diversidad de experiencias que muestran cémo las maestras observan, comprenden,
transforman y aprenden de su prdctica.

Porque cuando una maestra hace visible lo que aprende, su experiencia puede
convertirse también en una oportunidad de aprendizaje para otros.

é¢Como sera la premiacion?

La convocatoria contard con 7 categorias y estard abierta a cuatro territorios:
Cartagena, Medellin, Cali y Bogotd y alrededores.

En cada territorio y en cada categoria se seleccionardn 5 experiencias ganadoras.

Esto significa que tendremos: 7 categorias x 4 territorios x 5 ganadores = 140
experiencias ganadoras.

Todas las experiencias seleccionadas recibir@n el mismo reconocimiento. No habrd
primer, segundo ni tercer puesto, porque la intencidn es celebrar la diversidad de
experiencias y reconocer diferentes maneras de hacer visible el aprendizaje y la
prdctica pedagdgica.

Adicionalmente, el comité evaluador podrd otorgar menciones especiales a
experiencias que se destaquen por algudn aspecto particular de su proceso,
documentacion, mirada pedagdgica o aporte.

Premios pensados para ustedes, no para el aula

Queremos que este reconocimiento también sea una oportunidad para celebrar a
las maestras.

Por eso, los premios estardn pensados desde el bienestar, el disfrute y el
reconocimiento personal. No serdn recursos para el aula, sino beneficios que las
maestras puedan disfrutar de acuerdo con sus gustos e intereses.



Las 140 experiencias ganadoras recibirdn un bono de bienestar o disfrute personal,
que podrd corresponder a diferentes establecimientos y experiencias, como: ropa,
calzado, restaurantes, spa, belleza, cuidado personal, entretenimiento u otras
opciones de bienestar.

La intencidn es que el reconocimiento sea también una invitacidn a consentirse,
disfrutar y celebrar el trabajo realizado.

Las 12 mejores documentaciones hardn parte del Exhibit

Ademds de seleccionar las experiencias ganadoras, se realizard una seleccion
especial de las 12 documentaciones mds destacadas.

Estas 12 experiencias tendrdn un reconocimiento adicional: hardn parte del Exhibit del
Laboratorio.

El Exhibit serd el espacio para hacer visibles sus documentaciones y compartir con
otras maestras y maestros los procesos, preguntas, decisiones, aprendizajes y
transformaciones que estén detrds de cada experiencia.

Las 12 documentaciones serdn seleccionadas teniendo en cuenta la calidad de la
documentacién y su capacidad para comunicar de manera clara y significativa el
proceso pedagodgico que se desarrolld.

De esta manera, todos los ganadores reciben un reconocimiento y las 12
documentaciones seleccionadas para el Exhibit tienen, ademas, la oportunidad de
hacer visible su experiencia ante toda la comunidad del Laboratorio.

Menciones especiales

Las menciones especiales permitirdn reconocer experiencias que, aunque no hagan
parte de las 140 experiencias ganadoras, tengan algln elemento particularmente
valioso.

Estas menciones podrdn destacar, por ejemplo, una mirada pedagdgica
especialmente significativa, una documentacidn que logre hacer visible un proceso
de manera particular, una experiencia que genere nuevas preguntas o una forma
especial de reconocer las voces y acciones de las nifias y los nifos.

Las menciones especiales recibirdn también un reconocimiento personal, definido
dentro de la propuesta de premios de la convocatoria.



La premiacion se desarrollard en seis momentos, desde la apertura de la
convocatoria hasta el reconocimiento de las experiencias seleccionadas durante el
Laboratorio aeioTU 2026.

Momento Fecha propuesta éQué sucede?

Se hace el lanzamiento oficial de la
convocatoria. A partir de una pieza
Lanzamiento Lunes 31 de agosto gréfica que serd enviada a las
coordinadas y formadores de los
proyectos en cuestion.

Se abre oficialmente la convocatoria e
inicia la recepcién de postulaciones. Se
comunican las categorias, criterios de
evaluacion, requisitos, premios y
condiciones de participacion.

Se dispondrd un espacio de orientacion
durante el periodo de convocatoria para
explicar:

¢Quiénes pueden participar?, ¢Qué tipo
de experiencia se puede postular?,
Espacio de . ¢CoOmo elegir la categoria?, ¢Qué debe
oriF:antocién 10 de septiembre contener ?o docurr?entocién?, cQué
evidencias pueden presentar? Entre otras.
Este espacio permitird que las maestras
puedan preguntar, conversar y recibir
orientacibn antes de enviar su
experiencia.

Finaliza la recepcién de postulaciones. A
partir de este momento no se recibirdn
nuevas experiencias y se inicia la revisién
de requisitos.

El  comité evaluador revisa las
experiencias de acuerdo con la rubrica
definida. Se valoran las postulaciones por
categoria y territorio y se identifican las
experiencias que podrdn ser reconocidas
y las posibles menciones especiales.

Se comunican las experiencias
ganadoras y las menciones especiales.
Las maestras seleccionadas reciben la
informacion sobre el reconocimiento, los
premios y el proceso para participar en el
Exhibit.

Durante el Laboratorio aeioTU 2026 se
Evento final 7 de noviembre realiza el reconocimiento pUblico de las
maestras ganadoras. Las experiencias

Martes 8 de

Apertura .
P septiembre

Cierre Viernes 2 de octubre

Martes 5 de octubre
Evaluacion al viernes 9 de
octubre

Resultados Lunes 13 de octubre




seleccionadas hacen parte del Exhibit,
donde sus prdcticas y evidencias se
comparten con la comunidad educativa.

Del envio al reconocimiento
APERTURA — POSTULACION — EVALUACION — RESULTADOS —s EXHIBIT + PREMIACION

El proceso busca que la experiencia de cada maestra tenga un recorrido que vaya
mds allad de la convocatoria: postular, ser valorada, ser reconocida y hacer visible su
saber pedagogico.

Las fechas propuestas podrdn ajustarse de acuerdo con la definicién final de la
convocatoria, el nUmero de categorias y territorios y los tiempos requeridos para la
produccién del Exhibit.

Participar también es sentirse acompanado. Sabemos que hacer visible una
experiencia pedagoégica puede generar preguntas: qué postular, cémo contar el
proceso, qué evidencias presentar o cémo elegir la categoria. Por eso, esta
convocatoria no termina en la publicacion de los lineamientos: acompafiamos a las
maestras durante el camino, ofreciendo orientacién, respuestas y canales de
contacto que faciliten su participacion y reduzcan las barreras para postularse.

Queremos que cada maestra pueda reconocer el valor de su prdctica y encontrar
una manera clara y posible de compartirla.

No esperamos que las maestras lleguen sabiendo como postularse.
Creamos las condiciones para que puedan hacerlo.
Orientamos — Resolvemos dudas — Acompanamos — Facilitamos la participacion

Porque reducir las barreras de entrada también es una forma de reconocer y
movilizar la agencia pedagoégica de las maestras.

El acompanamiento no busca decirle a la maestra qué experiencia debe presentar ni
como debe transformar su préctica. Busca ayudarla a reconocer el valor de lo que ya
estd haciendo, comprender cémo puede documentarlo y encontrar la mejor manera
de comunicar su proceso.

Queremos que participar sea facil de entender, posible de realizar y una oportunidad
para mirar la propia prdctica con nuevos ojos.

éQué incluye el acompafamiento?

1. Espacio de orientacion



Se dispondrd un espacio de orientacién durante el periodo de convocatoria para
explicar:

e ¢Quiénes pueden participar?
e ¢Quétipo de experiencia se puede postular?
e ¢Cbmo elegir la categoria?
e ¢Qué debe contener la documentacion?
e ¢Qué evidencias pueden presentar?
e ¢Cbmo funciona el proceso de evaluacion?
e ¢COmo enviar la postulacién?
Este espacio permitird que las maestras puedan preguntar, conversar y recibir

orientacién antes de enviar su experiencia.
La orientacién tendrd lugar el dia ..... a las ...... A través del siguiente enlace:
2. Preguntas frecuentes

Se dispondrd de un espacio de Preguntas Frecuentes que rena las principales dudas
sobre la convocatoria y que se ird actualizando durante el proceso.

Alli las maestras podrdn encontrar respuestas claras sobre:

Participacién — Categorias — Documentacion — Evidencias — Evaluacion —
Premiacién — Exhibit

La idea es que una duda no se convierta en una razén para no participar.

El espacio de preguntas frecuentes se encuentra se dard a través de las
coordinadoras y formadores de los proyectos en cuestion.

3.Canal de contacto

La convocatoria contard con un canal de contacto para atender preguntas
especificas que no hayan sido resueltas en los espacios de orientacidén o en las
preguntas frecuentes.

Este canal permitird acompanar a las maestras durante el proceso y brindar claridad
frente a situaciones particulares relacionadas con su postulacion.

El canal es el contacto de las formadoras y coordinadoras de los proyectos en
cuestion.

Sobre la convocatoria
e ¢Quiénes pueden participar en la convocatoria?

e (¢Es necesario postularse de manera individual o puedo participar con otras
maestras?

¢ ¢Cudntas experiencias puedo postular?



e ¢Hay algun costo por participar?
e ¢Quétipo de experiencias puedo postular?

e ¢la experiencia tiene que ser reciente o puedo postular una experiencia que
desarrollé anteriormente?

Sobre la experiencia
e ¢Qué pasa si siento que mi experiencia no es suficientemente “innovadora”?
e ¢Tengo que haber obtenido un resultado exitoso para poder participar?
e ¢Puedo postular una experiencia que todavia estd en proceso?
e ¢Qué pasa si mi experiencia tuvo dificultades o no salié como esperaba?

e ¢Puedo postular una experiencia que surgié de una situacién cotidiana del
aula?

Sobre la documentacion
e ¢Qué debo presentar para postular mi experiencia?
e ¢Qué tipo de evidencias puedo incluir?

e ¢Puedo utilizar fotografias, videos, registros escritos, producciones de las nifias
y los nifios u otros formatos?

e ¢Cudntas evidencias debo presentar?

e ¢Tengo que documentar todo el proceso o puedo presentar momentos
especificos?

e ¢COmMo puedo proteger la privacidad y los datos de las nifias y los nifios?
e ¢Puedo recibir orientacién para organizar mi documentacion?

Sobre las categorias
e ¢Cbmo sé cudl es la categoria adecuada para mi experiencia?
e ¢Qué pasa si mi experiencia podria pertenecer a mds de una categoria?
e ¢Puedo cambiar de categoria después de enviar mi postulacion?

e ¢Qué elementos se tendrdn en cuenta para determinar si una experiencia
responde a la categoria?

Sobre la evaluacion
e ¢Quiénes evaluardn las experiencias?

e ¢Qué criterios utilizardn los jurados?



e ¢Se evalua el resultado final o el proceso?

e ¢Quéimportancia tienen las voces y la participacion de las nifias y los nifios?
¢ ¢Una experiencia sencilla puede ganar?

e ¢Qué pasa si mi experiencia no tuvo el resultado que esperaba?

e ¢las experiencias se evaluardn teniendo en cuenta su contexto?

¢Puedo conocer los resultados de mi evaluaciéon?
Sobre el acompafiamiento
e :Dbnde puedo resolver mis dudas antes de postularme?
e ¢Habré espacios de orientacion?
e ¢Dbnde puedo consultar las preguntas frecuentes?
e ¢A quién puedo contactar si tengo una pregunta especifica?

e ¢Puedorecibir ayuda para entender los requisitos sin que alguien construya la
postulacion por mi?

Sobre los resultados y la premiacion
¢ ¢Cudntas experiencias serdn seleccionadas?
e ¢Habrd ganadores por categoria y territorio?
e ¢Habrd menciones especiales?
e ¢Qué reciben las maestras ganadoras?
e ¢los premios estdan dirigidos a la maestra o al aula?

e ¢Cudndo se anunciardn las experiencias ganadoras?

<Co6mo se realizard el reconocimiento durante el LAB 2026?
Sobre el Exhibit
e ¢Qué significa que una experiencia haga parte del Exhibit?
e ¢Todas las experiencias postuladas hardn parte del Exhibit?
e ¢Qué experiencias serdn exhibidas?
e ¢Qué tipo de informacién o evidencias se mostrarén?
e ¢Las maestras participardn en la construccién o presentacion de su Exhibit?

e ¢Dbéndey cudndo podrdn verse las experiencias seleccionadas?



